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Weekend work and depressive symptoms among Korean employees

Hye-Eun Lee', Hyoung-Ryoul Kim', Jung-Ok Kong'?, Tae-Won Jang', Jun-Pyo Myong’,
Jung-Wan Koo', and Inah Kim?

- L A4, ZEEE AL
- I SA|ZHO| SYESIE L o 20l 4% O] FE2FS & BF
]

e LIXF= 45%, (A2 36% SL2SA 7

10



o
Il

B

pall

H

100
Mkl

M_._._
oll

i

- AKX ALE

11



10F

ol
0F
af
o]
ol
HO

10F

i
10F
OF

oll
H0

ol
oF
af
o]
ol
HO

12




pll

KI-

T,

<0

LHO
{|

H|n
jo{o

2023.11.13

A

|

2023.11.14

B

2|

7tFO[LE S & ALO|

—
(@]
—

30| =2

I

13



'.
Eorxiu1iol1a
°I. L L LTS

mnk




T tEXE 712 58

HA M 20234 48 272~ 53 16
A £:2023F 8 219 ~ 9& 3
L& X|9: M2, 87|, EF X[9F
&Hof 2¥
« Al H: 4708
« Ad 2:2263
A, ' 22 sorh o4, 219 (46%) 144 (63%)

250 (53%) 82 (36%)

15



xgF 10 3|A .Io 74 I
T 25 =2 (M=, d7)
. Agalo] & 23| ojA 22 92% U 22 EQ
- EQU0 & 23] O] 2F: 97% =y M Hy H7 M
. B OrC}H
NE SH 16 (3.4%) 7 (3.1%) 6 (1.3%)
. Olool 2 73 0 Ql 2 48
=22E 2 22| (58%) =RE E 42 18 (3.8%) 16 (7.1%) 7 (1.5%)

(40%)7F 242 K| B3,

277 (58.9%)

105 (46.5%)

95 (20.2%)

HE

ot

8 (3.5%)
9 (4.0%)

27 (11.9%)

95 (20.2%)

48 (21.2%)

142 (30.2%)

84 (37.2%)

A

HHHHHHHI

43 (9.1%) 40 (17.7%) 189 (40.2%) 86 (38.1%)
4 (0.9%) 10 (4.4%) 9 (1.9%) 12 (5.3%)
100 100 100 100

17




X0OF 10 S|A (A=
' =2 "1 J\I I (O I )
- YFREE EE ®
e 2020 22 EFAZAIC] 292l 2 335
o 1 (1.8%) 1 (3.0%) 0 (0%)
ol 23 HE=2 8.8%0 =1t
37 (67.3%) 7 (21.2%) - 2 (3.6%)

17 (30.9%)

14 (42.4%)

0 (0%) 7 (21.2%)
0 (0%) 4 (12.1%)
100 100

25 (45.5%)

26 (47.3%)

1 (1.8%)

100

oﬁ
4ot

0 (0%)

1 (3.0%)

4 (12.1%)

17 (51.5%)

8 (24.2%)

3 (9.1%)

100
18



L-l I:l-."

St
=]

222 HAFM R /T F2 M3 =7

10E

OFr <03
1 SRl

19



!

AHE EOM ¢l 8271 B7] =0, 4~582 Al FO0H7HHA |

Ot QGIK} ZBSHM ML H St &

o O|2] EAH = A Z0t2(A)

of = 7t gloLnt.

ok
=

N
0

nH

20



e S 70% tHE FES| &8

=2
ut
gal
=2
| >
H
A
Ofm
HT
nE
rr

M

EYE M Bote. FUO FL2atn HARE, ojus oI

S
O] BF5IL| LAFHAM L. St= ER = CHEFAIN|R. JEiM =
do| 0= S0t CiA AHF0| HEEE F271 A08.
(2 A e BHelVtR?) OE AT S46HAH 202, 2F
LA HH= 22 A 9 deie. AAHE0| et =Hg0l2ts
A 8le A 2ok, A2t L M7t i H el fK0| /AL =
20| ANOI= O HEO0| 4X| &= 89k AN () BEHE
HEED UM =5 O QAT A Zote. FEHE QHs FLIG
o SICt BL|7GR. "(A)

HEH HE =
8 (14.5%) 7 (21.2%)
31 (56.4%) 17 (51.5%)
11 (20.0%) 6 (18.2%)
of 2 0l T EERCRYD) 3 (9.1%)
7|Et 1(1.8%) 0 (0%)
A% 100 100

21



{o}
0
xl
Al
3
{oF
ok

ol

KI-
%0

HFX ol M

{oF

()
.

()
7

(60%)
(78%

L
Klo

joifl

KIr

)

A

ol

<l

i
3!

20 (60%)

)
o~
O
LN
—
—
(q9)]

22 (66%)

36 (65%)

26 (/8%)

40 (71%)

22




{oF
RO

oll
&1
{oF
oF

ol

HollAM HEHEOl 3| Y=t

HFX|

185 (57%) 90 (71%)

55 (82%)

o
o~
=
(0]
N—r
o0
N~

)
5

70%~>

M

131 (40%) 36 (28%)

12 (17%)

16 (17%)

7t

I6NE S

—
[=]
T

30

25

20

15

31 (96%)

39 (70%)

o
—

2 (6.1%)

16 (29%)

Kk

5

X0

7|

23



- 7ZI5S3t MZtS SlHISHK] Zot= Z30]

Clist AER A

1 HESE =51 Of

ro

Ct= 210l Clist 2EG| A

"2=0| Cf & njf 0] #ICH= A% PEAT 7| =20 A7|0f Cigh Z7|tHE O] &[A AAH=R. 28 Al
O 8 O SOX|ALE H HOIX|7| Z0] AEGA7F AE 7S &2 AL (A)

S50 EH= AZiO] TIRt YO L

= 7{/(B)

24



ol -
PA A {
|Zto] 7o Slof ™t

=0ilA| O] QtsiC}

KIr
™~
%0
vl
wo
jo0
S|
of
0
o
N
<
=0
a0 =
H Y
i
S
. M ©
D o
: 7 X
VA
o ﬁ L._._
o OF 4
S = w._
m on H
~ ot _|.._._I
o o o
~
.mq_._._ ™ ﬂ
R o
bR T

25



[ . (15.54->14.24)

ﬂh_
Tl

LHJ

—t

ol
=0
11
_ll_
Al
[al

-

i
0[0

R
KF
OH
Bl

=M
o

FAFEZ 00| LiZtE s

>~
o
—

- =UH

X~
~

o 1K} ZAFA|Z] O|O] HZF X0 HA

Q. 7%t Hpwe

=
—

|2to| 7

K4

ll_r:l

n

inl

L

o
Hi
<0
1

‘4292 BRI, 320 ChA

=0

Of

71 208, 22|=

57 Eofeta. ZHcHs

G| ofotojof
oS 7 8= AHU K. (B)

| .
[ -

e #le AlZHE OH7|HA Y

HH
=

f

o
2t H

=~
T

nu

26



"OF RO 2/ AFE0IR. FEOC AL FFE 20N 2= Ao, D8t HL7 AF|F S ulinfct L= o d
2 SO} 7|0k RE E2E 5 AFE. LITS| TS otLiete O 7FM27| ?lofl MZ 20 =X MZ0| A X7
T oot 3 22 M7t oK. (S =) AM410|CE M|AC} o]2|of B 40| QT s} CfE H2 sictn wX| F= F2

T BOIR. ME. “(A)

"O|'d Lt {00 SH=0| 20| Yot = & #{0{0f &= &&0] AE. 20 S0|H o B2 == SHof &|=0

LR oot 2010, 20l & 7t Sle Az () Fele FRUI ZEE 7™ O™

= oo}l = Cf & L& gl (2 : 0
.I

E|l Ao SMO| = A, YI|H

27




't T2 A2 - ZEOM

"Wt Hest FHS MES| f{shM WE| HI35IX| o otk|l= A8 XS 2.t MZ7F 5 Ee 2 Q5|
X |0{0F &= =0|H OfEA| o{of ZX| OtE = ':'74'3(—?— )’

ot © SOt Al Yst= A ZOMM AE AT ARI

"SR )0| O|FA| EOIZH=X| OFX|E SZBICE
FR0| g O 0 £Ro| ZHYE | QT oA oI} SHRRLE B BO| & 4 Qs B 2L AlZ0|9E

H @Y= BP0 LM = -?-IE 20| HE EXIE AEYAS BHELCL

28



12

I 54.6%

Kir
o

TH
{oF

RO
[y

k

o
—

29



12

10

ORRUY HA =
Tt AZAEf 7} LHE Hy 02 LHE0]
2t £t H| 20| 54.6% > 63.7%2 57}

0 (0%) 0 (0%) 9.1
#2 7|17t ME3} 2 X}o]

3 (5.5%) 2 (6.1%) 60.0

MEEE HAZAE] LM BiotE (%)
22 (40.0%) 10 (30.3%) 26.2

8
: SE_RCVIsE 25 (45.5%) 19 (57.6%) 4.2
4
2
0 - ) e O S LjeuC} 5(9.1%) 2 (6.1%) 0.2

4 30



N
Klo
ol
&Il

=

o-
3

{oF
RO

oll
&1
{oF
o-

ol

R_r
M
M

1ok
RO
Eall

<

RO
Bl

2. 97%)

RO
5

:92.7%,

.I

R

RO
t

o2

: 70.9%,

od

1o

97

92.7

. 78.8%)

RO
5

/8.8

70.9

: 100%)

—
[=]
T

(HE H™:94.5%, HE

100

94.5

48.5

49.1

31



O, 23] 7| X|F0| 27

_I_::
—
o

7t B0
FARE2 O|0] LZt=E 7tsd

A
T
. OFX] AE| AT} E7HX| O|OfX|X

S|
|

oe)
=1

A7 A

ol
N

F

[N

« 1A} AR A]7] O|0] B K|SO AE A X

= H3H%)

F= H2H%)

10

15

10

Ki-
K0

7

K-

-

]

87|

-10

-10

-15

-15

-20

32



UMY S HA, = SXH0f|A| AEGAR

MM ZH IO BRI ol W2 T A A0t

(2 4~5F GA| O AZHO[M=X]?) o 747 T SR 2A TR AH L. ot 2ol 1] Q1 28 UFo|E}
= Cf Al sHFoF £|= Al Z=0. 3 &£ 70 HE A=K} W7t |7 BESHE. RE2 72 & 220 AL}
= QIH| 67]= 235|2] CfA| oJL{7t Ofslfgt =7t G101, (B)”

"O|A| HYF ES0=2, UUOZ MY He M, OT Aol Efjpt HAH AER AT E|A MIWEH A 2ot
A0 Cieh A|AERE 2F0| 22[S0]| 440{0F &|7| =0 82 SHH 18 21SO|X|2HF
EYAZH A

§9—t

o A ZOIR! (A

205 4oz BN Y S5

TR =A X 2o{Lte. XT U= A OtL[EOL 7t5S B ol o[ 1 Mk HLjOFSIL7L 2Ry &
232 15 T NH E|=0 88N I3 5 Y= A, (S=) LR UO|H X2 A|E F &G
AZX| X5h= A% (B)




%0

K0

Hr
101

I}-

OF
i

10

O
ojnu
ol
Y
ol
10F

70

r
100
A[d
10
Z0
KIr
[

60

ar
KI-
{oF

wl
!
3l
{oF

oF

ol

50

fof

40

o e It
MEZ, 8710 |5 &2 =0| F

30

3 XHoM =l

HE 3

20

10

PRNESIN,

1XFZ= AL

Jjo

K

of
100

3l

—— N —e—77|

34



|
o
IHM MFEMOe. JE X

XL
o =

X|gt 6~720], 12 L|7t O|H &g
SojM JBEA ALt e Az 21 of

e
S

SFA| 2L LEZHAOf

AN
= O

H:|'_T|_ oF

—
o
—

X e
I
K|z F
& opob
.&Loq_oﬂ od
._..A_.MN_HHAL_L
50 B
| =Ud
SR
KO op wH|Z40!
BRI XU<HT] R
- =<
KO 50 jopy O
Kl = olmd
y
<0
Rl
0 o0
1[0 R
S
! K
Kd %0
K 24 o
— O [ .
=N N
<| uIJ il
2 B K
K
_ or M
O ._d ull_
o0
o- U
ol ~ K
=7 KEoa
TR0 L
= 0
o KO p-
o &1

-
o
|

30 LA S E L
2.(A)

-

o0

-

K

-

KO

K

85
80

83.6

76
744

85
80

75

714

704

75

PINEN:

1KFZ= AL

70
65
60

PINEN:

1XFZ= AL

70
65
60

Kk

87|

—— S

Kk

87|

—— S

35



4 (12.1%) 28 (84.8%)

0 (0%)

u
E]
=
3
=

N
Klo

MAH, 41X D2

26 (78.8%)

6 (18.2%)

0 (0%)

H0

16 (48.5%) 1 (3.0%)

15 (45.5%)

LE{O[AM2] T4 AZH

20 (60.6%) 8 (24.2%)

3 (9.1%)

4 (12.1%)

10 (30.3%)

18 (54.5%)

12 (36.4%) 0 (0%)

20 (60.6%)

3 (9.1%)

6 (18.2%)

23 (69.7%)

12 (36.4%) 0 (0%)

20 (60.6%)

36



B\

°._I.!'|=s l.l'*I.'IE'll:IOI-I::

1IN




101
i
Kl
EA
N

= 0|0] E[A}

O] A= =S4t

)

o

B

38



il

o] X=1
A=

1ok
RO
T
oll
&1
10F
OF

ol

S| K| B2 O T

H
—

A

. QREY W YN Ot =EXFS9| 0f7

39



x|

o

40



®
147

.

o

ArghL|Ct.

1

nO




	마트 의무휴업일 변경에 따른�노동자의 건강과 삶 실태조사
	차례
	연구 배경과 목표, 방법
	슬라이드 번호 4
	슬라이드 번호 5
	슬라이드 번호 6
	슬라이드 번호 7
	슬라이드 번호 8
	슬라이드 번호 9
	슬라이드 번호 10
	연구 질문
	연구 방법 - 설문
	연구 방법 - 면접
	연구결과
	연구 대상자 기본 특성
	주말 근무 횟수 (서울, 경기)
	주말 근무 횟수 (청주)
	슬라이드 번호 19
	주말 근무 횟수 (청주)
	스케줄 통보 일정 (청주)
	일-가정 균형 (청주)
	워라밸 악화 (일삶균형 7점 척도) 
	어긋난 일주일의 시간 – 가족/친구모임 (면접)
	어긋난 일주일의 시간 – 가족/친구모임 (설문)
	노동강도 (청주)
	어긋난 일주일의 시간 – 일터에서 (면접)
	어긋난 일주일의 시간 – 일터에서(설문)
	근무 시간 불만족 증가
	총 건강 상태 (청주)
	업무 상 질환 발생 (청주)
	우울, 불면 등
	일방적 휴일 변경, 노동자에게 스트레스로
	슬라이드 번호 34
	직무스트레스
	의무 휴업일 변경 후 변화 내용 조사 (청주)
	결론
	청주의 변화
	직접 물어보았을 때
	과제
	감사합니다.

