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L 59 AdtAnANT A4 AL

!—l

W, AW, 7emd 5 WBEAE AA

=< 71E¥(Grundgestz, =2l Rl siEddH) A74=CFFAE D= HEP
oHdded disted FAHsta ok dE 9, 7I1EW Adx Al2sDde A
(Gesetzgeber)2] W E(Gesetze) A PGz A =2 (Betriebsverfassung), *P%‘C’L
ZA(Arbeitsschutz) 2 U &2] A7) (Arbeitsvermittlung) S *3+3F =% d(Arbeitsrecht) 2 4
1 2.3 (Arbeitslosenversicherung)S 33k ALs] 12 & (Sozialversicherung) 4 << %Zé st
AT,

MEHel= W A BE AES

ks
Hee Ade @ F UAEF st Uk

dE B9, 4Fd kA ® AW (Arbeitsschutzgesetz)
A 18&(Verordnungserméchtigung, W EAA AT D AWAHRIE AFAHA R AR

A& #Ast] Hol Hste e HelA HAEENAE 5 AD & Ak 45
I AT
== ME Ald#H(Verordnung)oll= I HEAYSE HAsle] o] QofdlA ZAL
At A Vet A AT BAY FR FEIY LTS =S FAIIAL
o 4= 59, fER B A3 H(Gefahrstoffverordnung)  A120%(Ausschuss  far
Gefahrstoffe, fral&d 9 d3))= AYFAS]FBMAS) Fal&d L3 - A A - T
A RAZFoRRH AEVF 21MoE FA)E AXA s, o] A A A A
3lo] ZA S f8) &d 7)<+ 4 (Technische Regeln fir Gefahrstoffe: TRGS)S 3w SA}
S| #Ho| 2T & Aok A Uk
TS ARSHA ATAGGB VI, A EFHE) Alb=xd AR Pz E0] ARG R
A #HEste AW FAS R Fels wol  4kA) o WA (Unfallverhiitungsvorschriften)
9

< Agste 3 ARl AHEE ¢ A= AL Ao

2] kA B A ¥ (Arbeitsschutzgesetz)
A18=CHHHHAZAAD)

1) Artikel 74 Grundgesetz (Gegenstinde der konkurrierenden Gesetzgebung)
(1) Die konkurrierende Gesetzgebung erstreckt sich auf folgende Gebiete:
12. das Arbeitsrecht einschlieBlich der Betriebsverfassung, des Arbeitsschutzes und der Arbeitsermittlung

sowie die Sozialversicherung einschlieBlich Arbeitslosenversicherung;
2) Yoon(1993), p.19.
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f3fl A B2) A 3 B (Gefahrstoffverordnung) #120%(Ausschuss fir Gefahrstoffe,
93] Y& e 2.

[e)
T

3=

31 &4 3 2] Al 3 # (Gefahrstoffverordnung)
A20Z(FAEZA Y YD3], Ausschuss fiir Gefahrstoffe, ASG)

O FEd Fd g A4 kAo B3 e\ o Al Ao FIMEE A LIAGS:
Ausschuss fuer Gefahrstoffe)E AW 55 A8 F(Bundesministerium fuer Arbeit und Soziales)oll A |
&l of 3?“4 o] 3= AYEF &, =52 = FUN, ¥4 ARG dIzA 9 A ZHEE
718 AE7FE FAEoF stk f1d3 s AW 2199 fjdo® FAs ok gt 7 fdE dEdE
74]”1‘°H°1E gt 913 e WAoo E &FsfoF gt

(2) AL =FTRASE L3 od 2 7 93] igcls dHsoF gk Hd3= A D
T2S Aok s, ¥ F 3 HE oFoZ MEFF ok It} FTAA oH AEL AW

BAS RO QIVFE ool gt

(3 #1939 dF= b= 2

1 f18=4d 49 &5 2 AFEH EF7 32 ZAE AYste 74 AR, 288 4L 7]

& ok 4AgelE F 49 HAdrie 9 39 2 dF5H HEgrise] 73] AAs ok
Cig=

2. B HEo aF=xA Ok FEEA AA

3 AEEH #AHd A& W AW =57 A& AT

4. 53 22 AFE HAgsts Yo AEIFHIAA 2 AGAHETEE AU|Ho= A%

3l AE.

a) AT 22 ARH QAS BE st WAoo g AoHgER el

b) FHAE3 7 AFAHEEE D AEFHIARNE s 2 =4 g 3 SAANE
FHITEA FAXNE EF5te F2OoE AAFTH




@) AL =FTFASEE= Ao mEr A3yt FHS #AIN AFRE =SAEE #E
(Ministerialblatt)ell L3%3 4 Jtt.

(G) AYAF 2+ BAEL 943 oo FEAE FAY & Yt} o] WEA= LA wet 1
3lojo e 4 lojof g}

6) Y9319 ArgLe Anrargderd® A A (BAuA: Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeits-
medizin)o] =33},

At APAHRA WE AA

7] 29 (Grundgesetz)

o

~

~ 1__]_] . M
"l (Privates Recht) 4o A 2H(Transformation) <------- A (offentliches
Recht)

iz S 2t} A 7 AR B & H A
ArlebHE A Aeldbad A e oFd Aelerd HAd
ﬁkﬁ TS B
Aol el el i N (ArbSchG), AFg7h sl ATAE
. 20130 A AR AEANY  (SGB VI, A
46182 CTITIRRE  gep) EHUASIG), == gy, Ay
iebsverfassun L Al ZFH (ArbZG), Al 2] A58 (SGB
gsgesetz), = = o A W - o
2) 9 t)) F A o R V, AZRIH),
N A o) A (ProdSG), - skeh=) | A o W A
| (PersVG) AU (ChemG), n o?mﬂ: j
i a S I A
i EE (GenTG), Ald#, 8
714, TAEE, Felw A4

(33 1-1) S| AT MgetmEel HY 7=

. Pieper(2012), Arbeitsschutzrecht, p.52
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2 =9 HPFARARH 295 A

DAL, 94 WA

SUoA FHA AAIHARAHE D A= ojdstEo] JATHIH 1 F=). JAH S
2 19417] shtr)ol =7F 23 A AN A R AT AR P 2T ARG Ak R A
o] WA =] @l Ak kA B A ®H (Arbeistsschutzgesetz) A 47 (Vierter Abschnitt
Verordnungserméachtigungen)-2 =712 bt B AL 7dto 2 Tglal ARS|HA A7H
(SGB VII, At R W) A EF A AFAJMHEACZAN AAFAHES] HEY B U2
HES ZRE I o]YFA R StollA IUlE AR RAo R F UHA FHE UA
sith stu e YWHALZA] 7] 2 (Grundgesetz) A74z #1252 WHE] oA HES Al¥HES
AAst  o]¢]  FFE ARKED pIE WXe FREEe AREE

(Gewerbeaufsichtsbeamter)S- 3} 53] 3k},

E OE shhs ASEa ATAGARENE Fiel WA AARY WP BEo
A dieri R ot B FYS T AJAWRAL BHA 7 PR Lol A

AT

2) A AR R

I A618=0l =R A TR R AT A ek b EH R A EH ATk

Q% (BGB, Burgerliches Gesetzbuch)
A618=(rA = 9| 7, Pflicht zu Schutzmassnahmen)

D =FATAAE, 27F =59 AgS 8 AFsord A4, Auyg 7|FE AA 2 st
Zkxlel AA e AF o] A= =FAFTE A& AoA, =FAFe] HHo] &=
T Woll A, =FAEAe] AW 9 HdAe] APOoEHE RIHER ZAstojof gt

@) =FAF)FA7L =8 A FAALY} /M F5A el e Ao, =7 FARE AT JA,
2L ZEAIZE D FA 7Y BEEte = RAFAY A%, FE 2 TuE T o o]o] Tad
AP 2 ZAE FHsto]oF gt

Q) =FAFAAT =FAF T2 AW g A3 APt EFsts oFE o|dsA Ee=
Ao, =5 A TAAY] Eduge ol dstd = Bl gl HEE e A8d2xE WA A846=

¥

3) g2 - o84 - AAT - AYTEQ012), SUe) FeABARe] B AT, APIANAATA"Y pp,



o] 4ol =&HT.

AR AN - uET - A - P2 A, (5 wEWA), @FesATd, pp.
239-240.

3 THH It AFLAED HH

THA, I7F AFAA R HPo® e Z& HEC JdH AdE &9,

- 2FAFA B A (Arbeitsschutzgesetz)

- AR 9 APt HAEAH e #HE H (ASIG. Arbeitssicherheitsgesetz)
- 2 AP (Arbeitszeitgesetz)

- Z1AI717 2 AE kAW (GPSG: Geraete und Produktsicherheitsgesetz)

- 3}8+5 2" (Chemikaliengesetz)

- #4338 (Gentechnikgesetz)

(

X 3 (Jugendarbeitsschutzgesetz)

b
L ri of
ke

I
fd
o,

& (Muttreschutzgesetz)
D ALAFAEAY D #H APF A A

ol o] HEH ZASA A== A3 #H(Verordnung)el ATt

= oA B A ¥ (Arbeitsschutzgesetz)oll ZAE AlPHF o 2=
O &g # AA - A Al #E (Arbeitsstattenverordnung)
O ARAYA <okd =D ARRSF AP H(Baustellenverrodnung: Verordnung iber
Sicherheit und Gesundheitsschutz auf Baustellen)
O AAET9 &9 & A QlojA A AARs g Tl FEo] IS
b Arlo]  oid Tagar ARRARPE R Ao A7 A H AR} A A
Betriebssicherheitsverordnung: Verordnung ueber Sicherheit und gesundheitsschutz bei
der Bereitstellung von Arbeitsmitteln und deren Benutzung bei der Arbeit, ueber
Sicherheit beim Betrieb iiberwachungsbediirftiger Anlagen und iiber die Organisation des
betrieblichen Arbeitsschutzes)
O w927z bd 2 A7} #E Al H(Bildschirmarbeitsverordnung:  Verordnung

ueber Sicherheit und Gesundheistschutz bei der Arbeit an Bildschirmgeraeten)



O#sllEd &g AP H(Gefahrstoffverordnung:  Verordnung zum  Schutz  vor
Gefahrstoffen)

O TEFEY F2d HAFA A 1% #g] A8 E(Lastenhandhabungsverordnung:
Verordnung ueber Sichereheit und Gesundheitsschutz bei der manuellen Handhabung von
Lasten bei der Arbeit)

O MJARSTF ASAl A7 A7l A9 = (PSA-Benutzungsverordnung: Verordnung
iiber  Sicherheit und  Gesundheitsschutz ~ bei  der  Benutzung  personlicher
Schutzausruestungen)

O AETH AHF=d 5o A <kdx A73#AE A8 H(Boistoffverordnung:
Verordnung iiber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei Tatigkeiten mit biologischen
Arbeitsstoffen)

(2) 3+3+&EA A Y (Chemikalienhesetz) 2 & FQ A3

=Y FalEddE #H 3eEA Al H(Chemikaliengesetz: ChemG: Gesetz zum
Schutz vor gefahrlichen Stoffen)o] o™, o]& Ald3tr] 3 v 22 Al E S0l
ATHH 2 F=)

D falEdAdeo #3 AldE  (Gefahrstoffverordnung: GefStoffV: Verordnung zum
Schutz vor gefaehrlichen Stoffen)

2) FAlEHA FF A 2 AT #F AlYH  (Verordnung tuber Verbote und
Beschrankungen des Inverkehrbringens gefiahrlicher Stoffe, ubereitungen und Erzeugnisse
nach dem Chemikaliengesetz (Chemikalien-Verbotsverordnung - ChemVerbotsV))

3) stetEd Ay 45 #ASE AlYE (Verordnung iiber Kosten fiir Amtshandlungen
der Bundesbehorden nach dem Chemikaliengesetz (Chemikalien-Kostenverordnung-
ChemKostV)Chemikalien-Kostenverordnung: ChemKostV)

4) s|FutEAEe]  Alae]  #3 A¥®  (Verordnung wber die Meldung von
Biozid-Produkten nach dem Chemikaliengesetz (Biozid-Meldeverordnung -
ChemBiozidMeldeV)

5 sizutEAFe H JIE sfiFutE AFFH old IdFES vA= EH i I3
EAAHA Hxpeo] Frfol| #3 Al@FH (Verordnung tiber die Zulassung von Biozid-
Produkten und sonstige chemikalienrechtliche Verfahren zu Biozid-Produkten und

Biozid-Wirkstoffen (Biozid-Zulassungsverordnung - ChemBiozidZulV)



6) FZA Ay AHHE 3 HyoFo] #H#3I AH  (Verordnung iber die
Mitteilungspflichten nach § 16e des Chemikaliengesetzes zur Vorbeugung und
Information bei Vergiftungen (Giftinformationsverordnung - ChemGiftinfoV)

7N LEZFS &AAN7IE =3 A #I A3 (Verordnung iuber Stoffe, die
die Ozonschicht schadigen (Chemikalien-Ozonschichtverordnung - ChemOzonSchichtV)

8 ‘AT AMA ¢ 23 #E  AldE (Loesemittelhaltige  Farben-  und
Lack-Verordnung (ChemVOCFarbV)

9) AlgtststEd  HrpEA #3E Al®E (Allgemeine  Verwaltungsvorschrift — zur
Durchfithrung der Bewertung nach 8§ 12 Abs. 2 Satz 1 des Chemikaliengesetzes
(ChemVwV - Bewertung) (Verwaltungsvorschrift-Neustoffe: ChemVwV-Neustoffe)

100 =& Ad4 A5d3 &9 AAHA=HA o B3 A" (Neufassung Allgemeine
Verwaltungsvorschrift zum Verfahren der behordlichen Uberwachung der Einhaltung der
Grundsatze der Guten Laborpraxis (ChemVwV-GLP) vom 15. Mai 1997)

1D =2 9 AA ot ¥d =2 "5 Fio #} AYP (Verordnung  zur
Durchsetzung gemeinschaftsrechtlicher Verordnungen ueber Stoffe und Zubereitungen
(Chemikalien Straf- und Bu 3 geldverordnung - ChemStrOWiV)

12) &3 Ade vAEs 7€ fFellede BHrh 9 ddo] #3 APH (Aligemeine
Verwaltungsvorschrift zur Durchfithrung der Verordnung (EWG) Nr. 793/93 des Rates
vom 23. Marz 1993 zur Bewertung und Kontrolle der Umweltrisiken chemischer Altstoffe
(ChemVwV-Altstoffe) Vom 11. September 1997)

olelo = T 2 HEE rh
13) AESAEAAY A H (Biostoffverordnung (BioStoffV)
14) A=gdd=ddg AdEd s FH29F AR (EG-Vorschriften zur Biostoff-
verordnung (Richtlinie 2000/54/EG)
15) fraflEd#ed #d 39T AR (EG-Vorschriften zum Gefahrstoffrecht)

ol fFHAY AX=EU Richtlinien)e =Ll H{E == FAo WrFH|HoF T
Hhm o] FalEd e A8 P AFA I H(EU-Verornungen)S S Fai &2 #2 o
ARGTFS vAHA SGHH N HHYsA] ¢ viZ2 HAETH S 7IX1 F&ET F,

of
16) 3eEde] &/, @by 9@ xAd #3 FHEAY Al =H(CLP-Verordnung:
Verordnung (EG) Nr.1272/2008 des Europaeischen Parlaments und des Rates vom 16.

Dezember 2008 ueber die Einstufung, Kennzeichnung und Verpackung von Stoffen und



Gemischen, zur Aenderung und Aufhebung der Richtlinien 67/548/EWG und 1999/45/EG
und zur Aenderung der Verordnung (EG) Nr.1907/2006)
17) gstEde] 5=, H7l, A7F L A #3 FHAF A3 HREACH-Verornung:

Verordnung (EG) Nr.1907/2006 Registraticn, Authorisation and Restriction of Chemicals)

<19 1-2> sietEd ey ¥y 9 #d A3d

CEPe]si e st ETmE Y REACH Al%™
(EG) Nr, 1272/2008 Chemikaliengesetz (EG) Nr, 190%/2006
(Chema)
|
' |
w2 2 A FHBUREZA U WEHHB Y B
(Gefstoffverordnung) T A Fh =EE A =
| (ChemWVerbotsV) (Bic-StofTV ]
el EEA FEEE4l $48 AETA S E A A
et SEETAE R e i~ HE W SEGA A
(EG-Vorschriften zum (ChemKostV) Richtlinie 2000/54/EG
| [
ol = & 2] o #E MEEAHE HTH BETHE ZHEEH
NeaE | =T A oot N
[(TRGE) (ChemBiozidhelde V) (TEEA)
MEEAHE HIHH 2EEE EHIE
| T AR — =& =4 A
(ChemBlozZuV) (ChemOzonSchichtV)
TTA oy #HR AT HaY z}
| W WE B nAEdE —| 3 =] AERE
(ChemGiftInfoV) (ChemVOCFarbV)
BRI 2 o EFE2TEZHINA
T T EERESATE | aw zezaud
(GhemStrOWiV) (ChernKlimaschutzV )

A& Schiinemann * Lenz(2011), Pflichtenheft Gefahrstoffrecht, p.20



4) TR AARY=EY A& AFGHED 9
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M2 A& AR d e ARSIHA A7TAGGB VI, AFAE RS Fote] A ETH
Z2%-2 19 I AT 2ol FAEE JRIAAES S5

%98 JHA|= 4HA) o ¥4 (Unfallverhuetungsvorschriften: UVV)S A A 3 CHAL 3]

74

X

AR AAYF7AES AEAQ AYEA AFHA ATAH AlS5xC oA
B x5 +A-HBGV: Berufsgenossenschaftliche Vorschriften)S A A gttt ol 4

P E A R REE HEAQ A7bE wolol dh

rO

Al

A

%l

AHEH A A TASGB VI, A 2 H)

& AAAFAAE, o] FAEC] S st HA™s Fasty i ol

15244 A g1, Unfallverhitungsvorschriften, UVV)
D AAEY LG AATEE 59 WA AAHEAABOCUV)E Fofsto] @A
AdAE, A9 B mEol 7N AN Be AR FFA ] B3 o
o

BAFAEC] gl ol oA, & AA - FE2L 5 Uth
1 AF7E ApddAEl, 2w 2 el 7191s A3 E S
g 2 o O3 o)lE YRS U2 AFA fEsE ¥4,

2. ArRAAE, 2w 2 A}l 71R1e AN EE dEsty] Ak fRFA] P9,

ARG T A okskE AR 71E =5 shd g, SR @ AR A A A
A% Aol 7101% ARE Futele Ao FRUEe 28 AYPTE &

4. ko] A3z oty AR T =59 S e A} ZHFojord AAx
A,

5. AFdFol oty E&ZQ SFERAY T,

6. ‘AFAgAL = Aok EJH] #I ¥ (ASIG: Gesetz iiber Betriebsaerzte,
Sichereheitsingenieure und andere Fachkrifte fir Arbeitssicherheit)’ <] 3% 9|8l A}
AF7t ATeford oA,

7. A RFAHAEH A A7A, SGB VID A22x0l o)A 719 WolA mryPxte] Az o
ZE Aste dEsteE Aol 71 A8H AGA 5 nHste dHHoF e HHASH
ZHSicherheitsbeauftragte)®] <.

AYsl7] ste] Frsjokshe A4,

sl

AR A3Zo) @ AAAFTFH Lol w=FASHAA PR AN WARY LG/
2 B ART + Atk 5L WY AARFIBOCUVS AN FHES] AH - FEA Y
FUHE G A UTIFE ol UL,
(la) FQRE ALY WA AL FUTE ALY Y7 Bl oJa) A4 - F2H Ao
FAE webA ?‘—.%%E}

| 2

Bsol AIFAIZAZE olote] GANTFAEL ALDTH, 4ARH &P
BEL 4bn oﬂugﬂ—g—w va& BAL st W AQUTE Bl APATS W FAR
AEE] #7, 4F L Aol BAAE FHZ 5 Aok

_10_
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(Arbeitsschutzgesetz) WP18WH WP23}+ |5
< 53t o] FAAA geTh

3. =59 W B FUNES AdtdndaA ] Fofstel she] 583 A el Alls 9

ol
HE

A2z 23] Ha3 &7d(Feststellungen).
Aozl olg Axol thsl] ALFALZA6T o3 AT FASANA AR =FAS] 7 A
oAl 2 AdhetdAEAH e A HASIG) Aldzxo ok HywE AAAL] gl 23] @3

Aeg B g shiel EAR FEaT.
= Al olstel AT AT AESS Folok ] w3 HRAAZNA WK

o] skAle A (o] Mel= VBG, @Al BGVI AldAelr WA F&8HS Zh=t.
1 FFE T 2k
- BGV AHAI R 23174 dubitd, A Rz

Allgemeine Vorschriften, Betriebliche Arbeitsschutzorganisation)

- BGV B B =3+ 93 Einwirkungen)
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- BGV CEM R =314 AFd el F//4F - 2%, Betriebsart/T4tigkeiten)
- BGV DAHAI B =4 24 /2 4 A 2} Arbeitsplatz/Arbeitsverfahren)

O I 99 AARAxS 14

HA AR AYLF7AHES oY= 13,
- BGR (Berufsgenossenschaftliche Regeln, AFA] 2.& =3t 712)
- BGI (Berufsgenossenschaftliche Informationen, 4FAl B8 =3 A R)

- BGG (Berufsgenossenschaftliche Grundsatze, AHA] 2@ Z3t 7| £ =)

AR 9 72

459 A4

o

. =,

F2(BGR) 7 ARBGC) = HPozA | HAL 2
P A SBGVen) &ol Holwe] Qi HEBEES =
%7t ©]5 F2(BGR) ¥ FR(BGIE AHsctd 1

B ARe B 4 ok oloA Holuw 1E REERE G4y ek 2aans)
P47l thate] Lelm thee] Asteld BEHNS YFelof Bt

71 B YA BGG)E AAEA 2D Adelstd ARA

= AXle #3 Aol
o] olx WA a7ES TAFgstL FPstr] AT e =] Utk o] Ent a4
WA FASoIT
=7t 71eTt A
(Nationale Technische Regeln; TR)
71t E A HAZLA
TRBS TR fiir Betriebssicherheit Betriebssicherheitsverordnung
At 71t 4) (APt Al s &)
TRGS TR fur Gefahrstoffe Gefahrstoffverordnung
(=4 7l=4) (Fall=4d &g Alg)
TRBA TR fiir biologische Arbeistsstoffe Biostoffverordnung
(RWESA AJEA 71&7F4) (WEFAAGA =D AP H)
ASR TR fir Arbeitsstaetten Arbeitsstaettenverordunung
A FAALD A 7171 4) (FrF g, A kA )
RAB Regeln zum Arbeitsschutz auf Baustellen Baustellenverordnung
(AAAS G 711 4) (AAAY G A 3 )
Sprengstoff Lagerrichtlinien 2.Sprengstoffverordnung
SprenglLR _ o _
(FEEL A 71=14) (A22F FLEZH b A=)
BGR Berufsgenossenschaftliche Regeln SGB VI (AHA] 5.3 W)
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(A RE =z 73)

Berufsgenossenschaftliche Information

Bl AR R H 23 A R)

SGB VII (AFA] B¢ )

Berufsgenossenschaftliche Grundsaetze

peG (ARG 71 2A)

SGB VII (AHA) 2.3 )

[
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oL
e

2

ol

Ml of
o

by
el
B

O

—_

chi

=

A g

)
i
X

i

Qln

2]\l A

[e]

Tt of #3 BGV A E& %

O «ur+A (A - Allgemeine Vorschriften)

- BGV Al (VBG 1): 4dlvre] 7]E< = (Grundsietze der Pravention)

- DGUV Vorschrift 2: AFGAJAHAIG B A9]) 2 Ak ok
und Fachkrafte fir Arbeitssicherheit)

Z] Zol&E

T - T

FAE &g A - AAE H

3}

ey

(Betriebsarzte

- BGV A3 (VBG 4): ®7]AdH] 9 &= (Elektrische Anlagen und Betriebsmittel)

O A AFdebA R A %2 (A - Betriebliche Arbeitsschutzorganisation)

- BGV A4 (VBG 100):

- BGV A8 (VBG 125): #gA&olA St &4

3. A% 4.0 5 FZY A3

4) (2017), “A4x} A o] =5 A

Y, p. 282014 A8

rou

EER NS

Ayl
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Ty 024 JeuAdw gEahe MAe ofn HANE Be o fE @l

the A4 Wtk oo wel SYNME APAET 400 BF EF HZ M
% 40 (Arbeiten 4.0)'o thek =0l Fa) meratn ok AR AWY ohg wA GA}
AEo] =F 400] thF =] Felata gor], AP FALRMBAYE kA HESH

3
AE7IeE 749 AeAedH 299 =934 AA 2016d T ‘=5 4.0 WA
(Weiss Buch - Arbeiten 4.0'S 22340},

o] WA A4F(cT 4.0) Ad4de] 44 AGT =5 AAIHEA 40 & 2% 71A
(4.4 Gesunde Arbeit : Ansatze fur den Arbeitsschutz 4.0)'7} AzlE o] ATe).

2) ‘=% 4.0 A 47 x=3F34.09 4448 A3 =F

=% 4.09 444 133 =59
o,

L AgdRde gxest 89k opye}, A o dAA = AF722 Wt s5tA
stojol gtoh o] & fJEl, =EoE Qg AlAF FaHEnt ofuEt AHilH BRI u& F
f3kA st oF & Fart Ut

2. olol W} At FAERE AobAR AL AAS “Adtd R 407 o7 A
A717] @S P Aol (=" Holth. olF fJE I FollA] 5
AR Fio] o] AAS HEsta Astetr] A ZLdFEAARAR [T 22O
(GDA-Programm)® 2 2018 % o]|ZFo|x= A &a Uz 7ol

3. O Yol AR FASRE E EXE 293 AT
T 40" & THEAII= de 7198 Aotk &3] o]UA
Initiative Neue Qualitat der Arbeit)9-& =3+ mlgfo] o] 5 A2

Zoltt,

=

g£o o3 2o A JHAE AEow Q¢ d

o

14 Aoz “x
so]d  FFHINQA:

][ —u
™
br

ZJFE AR AM S =72 7 9(GDA-Programm)-S 2008 d F-E] A1zt =L F 54
FHEAME 22 TH2008-2012)0] FEHYoH, A= A2x ZLdFEFAATARA

HgF 22 79(2013-2018)°] 38 S At

5) (2017), “A4xF A o] mEAE ALl mA= G, AR A9t A132F, 2017 84 31
A, p. 284914 A&

6) BMAS(2017), Weissbuch - Arbeiten 4.0, Marz 2017, S. 135~141.

7) BMAS(2017), Weissbuch - Arbeiten 4.0, Marz 2017, S. 141.

8) GDA = Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie.

9) =Y INQAE Al @AIE A4 ddssith 19739 ILOoIA %9 ¢73lE A & =dadugilo s 1974
W »%9] 27FsH(Humanisierung der Arbbeit) ZZI13S 83laL olo] #3t of7] Hope] dF TZAES At
AR AdolA At 2 AFAE wF @ FEshe =9& agivh 2% 1980dd] FWh Zrafie] WAS
7143} =& (Technik und Arbeit) 2 W7Hslo] Aldstgion, 2000 ZHHEEE A9 OUME|H 59 2
SHINQA) 2 W75t Alddstal gt
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L 5dFFHPAAEA-ZE =2 338 (GDA-Programm)

D #d HHE

59 Aok B H(Arbeitsschutzgesetz)10 A|202a 2 A20Zzboll  ‘HLo &4t
¢ 1B A A 2 Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie: GDA)’ o thale] A sta
At

A AGA G Y - FEL BHES 5Y ANARY FAR I8 AARE Y
Z1HEY] dEA 747 RYSE FARHE I7MIGIARAS] oA AR B A
= A8, A B Ao S s et Utk o7l AYFAFTA, = AATEA
hEAF 3A7MA] Foste] AEE 4 Ao B3 S FEAdLGA R A £ghE ofo
& AbgFEo] Holl A E o] T,

Y 4 bR 1A (Arbeitsschutzgesetz)
A0ZAEFLFTAIALARAAH)

(D o] Wl o] AA5% Funfter Abschnitt : 5 F54t ¢4

ZAFSAEIHABAAE Y A oA 5

AR, AR 9 AR FIHR Y BES AFMAEAY] AHoA FLo FeAFIHEA
A 2FH(Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie)& 7]@3slal o] Al &2 7S &R 51
of gttt Abarel AUW H Fol 7IE AAAE AT 9 At AHZEe =EHEAE AT Fo
A A 1A HEo] AMAR, FAE W AMAARIALFVHES 5L FEAALARE
AR BEF DAY Aste] slefstelof qiut,

(2) 549 FFAAMARDAEFLE 59 AEE x233
1. T4 R Ex9] s,

CYdEHEE 2 3 A g =

A Ay,

d5) o AT A dFEok H A} RO FHAGY] A 8 o5 A
a

10) Gesetz iiber die Durchfiihrung von MaBnahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Sicherheit und
des Gesundheitsschutzes der Beschiftigten bei der Arbeit (Arbeitsschutzgesetz) vom 7. August 1996 (BGBI,
[ S. 1246), zuletzt geiandert durch Art. 8 BUK-Neuorganisationgsgesetz vom 19. 10. 2013 (BGBI, [ S. 3836)
11) NAK, 15. 01. 2010, Ziele und Inhalte der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie.
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5. 7] 4oL, JHEF oA o Z|@e] @Y sfol] o] R HH g A AA.

A20=b(F7HEF LA B 3 <))

(D A20=xa A1g A1l o3 5U9 dedrad=e] N, =24 5 F53 g 4
= A20xa Al Al o3k =7k kd 221 3] ¢ (Nationale  Arbeitsschutzkonferenz: NAK)<ll
oJste] o] FojXtt. ZIURIAMA RIS o= SLATAR, FAR, ARG R &G HAA A
3o duAs FAE, 2447 39 diE]fd(Stellvertreten) S Arh o] &fol] AR FA kA o
EEAdddAs A20xa A2 AlL, A2, A3% 8 ASEe| AZE tF7] skl 27 327t
A8 dE2AEs F7RIAFA RIS oo Bty o]52 3o AEHTE FAdn. FvHEdAA
nasgele IS AR oArldls S5¥s AdAAGS gApEAAEAE AR 9T

o o

)

@) =F oA S} BHAS FHFsE BE ALEL ITMIEGAEAG o dHRA 5
F, fdF2oF 3 A Z2IRS AJE 5 Ao

Q) 7R As o= wid 13 MHH= AR 2 H(Arbeitsschutzforum)& S8kl A<
Ho AR H A AAFAGEA, me5AAGEA, HAAW, AAAW, AFEFAY LG
o, AFEFBYLYE, =50l oA AAF} BmAE HFEE AL, AATHIFIANL T
AR EA7E FoAdh FARAEH] dFE AFA - AR Bt 3F] SLTENES
AEAA Mgt Hebo] 270 AAHORE FAESR dhal 7RI RAZ S At
Aot

4) A28te] o3t Aerdat L A3 o3 tARAZTH Aol I A FEAGE ZrLaE ok
ARAZ e SFTFAGAA A

G FUMEEAEAS Y] ARFAEH HREE AEEtd B2 A A Bundesanstalt  fir
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin: BAuA)o] #=sith, W3 dxjo] #3F A BAME S 7k erA
B 9ol Aot

EdFFAAekA R A (GDA: Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie) e =
ALAHE, FA4FE I8 AR FAY Y7 TEC] A b B Fofo
ToE FYste 5d Ao ALHE Aotk o] AL FFoE FAFI APt
®E @A4s7] st doE Ags AT 7x2E AL
of, AR @AY 7H AYH Gt EBEAR=EY FAHARY R AGE B
Hol 43 JfHdEooF F} ol& AYAES Eu ¥ F A&t AEdte
glol 7lodghet, ek AFAMH R Foko] WME 3 Aol ol 8AXIE A o1 T el A of
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T7FFAJXIA BB )J(NAKE A W3st7] 3t Aild b B4 4 (Bundesanstalt  fiir
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin : BAuA)ol AFE-2Ao] A x] =)t}

2. A1 SLFTFTAALAEAAZH (2008-2012)

D AlA Sdo| FFAAJRPEDZA ] 3 (2008-2012)

AR, FAF IYT IARIUN IR I wB ol HAT BAE
MAE7] Siste) 22 34 RFRoA A8Hs S FPREE FosHTH?
A WA B AGAE) vlEs) Fxo A
T HA FX: 2344 FE 3 A8 #Aa
A AR BEx: oR2d@e] s FE9 i

D A HA AAMA A EF: AFA N = =9 4

= ’
@ A AT oldA AP, AYABA, APYA, FA=EA

of BEE ] st AT FRY ¥ Fa R /1Y WA danze A
AR A4g FQ5He BAFel =YHolof frk 53 Fa/0l FHE Folok Bk,
QoA A B2 gastel Stk T 20069 AAREAA A A

S bk Om, AR A S oF 8% F7HSHATHY.
SH, 48Y, FY FEY, EaMY D AR el
= APl Uehdth GAAYF L ATFRAGG NI AAFHAT

=
G139 2xz SARUTG. UL o9 B ATRe BHe DAL kel ok

12) http://www.gda-portal.de/de/Ziele/Arbeitsschutzziele2008-12.html

13) 2006 AAEE AR ZEEY] AFAAFL(Arbeitsunfall) AFEAFEE 64290 o= A
BT} 9.0% 718k AolthDGUV(2007), S. 6). 183 2006 AHH-E3} FaiES sl &
7114 o2 Adm(20054, 656%)HL} 8.4% S718IAtHDGUV(2016), S. 40).

HE (2005Lﬂ 5891)
=13 ]’_J__’. }\]_u],xl_/\x_
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oF BT},

O Fdiok O RAYEHdAE, 99 2 59 Bs/MadF =3,
@ gej/atEe] B JF e 23U 2 JF (A 5,
@ A E5FAAHAA A=A,
@ AYINA =8 Eof,
© 2sukd,
® FFULFEE 9 dA)ANAM 2%

=

A7l TR Ta7]Hde] A4
A gstA AR = ofoF shH, 43
o] old g-&gste] iz Fofof 3ttt

20008 = 3 3 F¢ SEAA Aoz of 19d TEddart TAsY. o=
AA T2ELLF oF 1/40) lFatt. ofol A-§dte] 7I14BAA] e =744
1 Eef7E A 22 d=d oF 30,000 0] ZxAAZAGC R st 7] =FHES
SHAS. ol A4l 7T =r(EE)ATTEAe] oF 160 gHT. =4 AZ
2 A HAAA 2EO] thete] Aot Blgaclott TSN WA I AAAS
o o) F-Eut ofyt AAAHL ol BAE T EATT

A
£G4/ =Y AFFEAo T Yol whe}
=l

g 719 WA krmzie] AAH 14

AAH £AE BEHY. =E5EY AY5Y ANS 9T dHE s AFFE
A AEe Folm ASEANY WHCE Fel A8 29 BRI TEAN ol

F3 A A AAF712)
HEEAEDS AL JFEE =
A, AlHE4)

=% 249 AAE 5

gE
o%
N
(e
Eug
td
ft
to
e
Ho
N
ofo

i
ol
K
A
gﬂ
£

4
o
b
o

14) Kurzbegriindungen der gemeinsamen Arbeitsschutzziele und Handlungsfelder 2008-2012

_19_



FA%o

i

oJZtt}. 2004 3+ & F<F

T,

=]l

TRFAA W& 1259 ==

T

o
B

—

NI~

=
T

;01_

—_—

280] 9Tk
‘FhelaEl I’

Ry

‘FHl g 1" 2 F85 o

2ZRE 1179 2

=
=

3 e}
‘el ag] I 3

g]

=
=

i 2 77 )

L

ol

)16,

2

T4 Qe A= 2

1

BE

)
A

2 738(2008 -2012)

v

L

Fd4d 7]
o] 1174

1

|

zH
ZH

A

‘FHe el I

1,
ol A

9

N

;!

ald

Ho
Ho

5|
=]

<

A, A E

ol & HMAZ

=
-

B
-

p—
R

]_

Foll A €]

AH&

7]0

B

=]
d&

REE=5

5 Aol A o] A7}k
=i}

A5l
_20_

}

o
ji

7.
A

P29y
F el 2] 1
FPdz=z9Y
e g 1
(FdHE 712
14,723%0
5102(3) -
S. 73, 77, 79).
16) http://www.gda—portal.de/de/Arbeitsprogramme/Arbeitsprogramme.html

°]3)

15) 2004



oy 2 AAsAel A%

A ebe A AR

A& http://www.gda-portal.de/de/Arbeitsprogramme/Arbeitsprogramme.html

Arbeitsschutzprogramme 2008-2012

2) AlA SYZTFTAGLARARE Y (2008~2012) H7HD
QD) AGAN N=e FE9 7Ha Hok

QoA AYRE ARG
W Abolol ok 122 ZrasRon FrItel AA Fadm g FAlth
A1A B35 23] 1.7 371 7H2008~2012) E9ke] AW el R} Sl 4]
2 25.88% oA 57H2003~2007)9] AFHAN S Kol & Wl 7.4% FHAE
AT AT FEA ST P7E T 1ZE Aelel 14.9% Aastth AL

Ao} )= F 7IZF Akolel 25.9% 7HAstth

A8 Bkl A F 71z Abolel APANAALL 7.5% FAHAT. ol AgiHE
R CREL 0 ol A8 oA
A gel FAAoE WL Y= Aotk AAANHALL 20109014 20124
Apolol ok 12% 7+aaAch

ruln
)
NAEY
A
X
1o
i
rlo
4
N
o
v
Ar
o
)
rlr
Sl
rlo
Do
(e}
p_a

HATE Fokoll A= 2007~2011d 713Ee] AAFA sl A; 9] Fo] E4 S fste] AT
JAAN R PG ZFHVBOA AR FESE Ao 7|zxrt He HFAZ29 P EF
(Gefahrtarifstelle)< o] 83tHth. AP H WHollA A2 Fofd A &o] o] 7]zt
(2007~2011D) Akolell 19.5% ZF&stch olof 2 Ztas FATZA HHx AGES

17) NAK(2014), Abschlussbericht zur Dachevaluation der Gemwinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategien —

Kurzfassung -,
18) Ak A el (meldepflichtige Arbeitsunfall): AFGZol A AR ¢late] 3US 233t =EB5A8s Al
T 2k A sf ol ot
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3 SE itk shgstd o Lz g whepof 2010doloF
GFol et 5 7] WMotk ZEaWe] FHHOE FAHUW 201093} 2012
]

3 olert gtk BE FElEe
Ao grstch AERe] T3%e AL RAE
AT Aoz 18T 6% RATY Aoz o
P /\P%‘%@l 2% —?4@*3%7}7} Z&star, 18%

AAE AZ “TZAA oA T2EALSFE 22D & THHIIA ol&
THY F AT, oy FoHOE 5 dA=SH Ao o FEY] wo] Al
A B AHME(2008-2012) 713t 5 dzbel| 7HsdkA] ekt S AA A3 7

5 2 ) oAl HlolH=E

ARZA A%

\l

Q) AFAE Hx 9 F= A Fof

$7129 RED) NREFEY AF Aol ool AYFES AA dFo) 2
o] oAtk WEF A 58%l M AT ADABAIL AGHY O, 33% AlAbel
A Fepgol WANNOT, 9% AGFFANA AYFB wet APHHIE beEA @
Itk HAGA wHo] FHFHoE =2 AFBlwS 3 Hrudd, A AAGAEY 70% A At
M7} v H o] 9Tk,

19) GDA(2014), Abschlussbericht zur Dachevaluation der Gemeinsame Deutschen Arbeitsschutzstrategie -
Kurzfassung -, 27, Juni 2014., S. 12.

20) GDA(2014), Abschlussbericht zur Dachevaluation der Gemeinsame Deutschen Arbeitsschutzstrategie -
Kurzfassung -, 27, Juni 2014., S. 14.
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22) http://www.gda-portal.de/de/Arbeitsprogramme?2013-2018/Organisation.html

21) http://www.gda-portal.de/de/Ziele/Arbeitsschutzziele2013-18.html
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23) Sabine Niessen (2013), Das GDA-Arbeitsprogramm Organisation Arbeitsschutz mit Methode - zahlt
24) www.gda-orgacheck.de
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25) INQA‘TE A GAE AA BEsITh 19739 ILOoA %9 AztsE A3l & ZdduA M=
19743 =59 2zt Pi]—(Humanlslerung der Arbeit) T2 1S Y3} o]o] T3 ofy] Fopo] A4 TRAEES o
WAR 2ol A A dsta(eE 59, wtAY 2 AT 5) 2 AFE w5 d4d HAEshe =8& 3¢tk 1
%1980 FuF X2 ol WAL ‘7143 =% (Technik und Arbeit) 0.2 W7 ste] Al on 20008t %

HHEE AAS] o]lUMEH =59 é] HINQA) 2 W7 ste] Aldistar 9t
26) GDA(2017), Die Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie - Aktivititen und Ergebnisse im Jahr 2016,
S. 5.
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ARA-ZAAx 2O “ZIHA 28

(1) w473
=AAAG R 1% AAH, Ao r EHLE v A AA S2ELLTFY oF
25%7F SEAAGA ZASIAL ATR8). ol IFE Yok mlgo] AAHUTH2009E oF
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olo] A, A5, AHZ L 3t

CGE 22 =ESARAE AT 2 =BAFFFA F4 DY FHE Fo (2009-2011)
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SZAA D | AgA/AA
] A A 7] 8 A 2 A3 A A G <
2 3} A A3 el
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25 BAuA(2013), Arbeitswelt im Wandel- Zahlen - Daten - Fakten, S. 49.
A+ 5: BAuA(2015), Arbeitswelt im Wandel- Zahlen - Daten - Fakten, S. 49.
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2 g, =549 AAH Radadd, ¥ A5US AT
FAHEE, ZEAZEY T/ 58 Az A& 1718 A= Ak 188k
4 dH(Gewerbeordnung)e] NAH o2 A o]t Ao Z&Ho| F<£3, 1891 69 1Y 9
221 5 W (Arbeiterschutzgesetz) & AFQA W F5 242 A7 HAenl, T2 7]
AFES TEAZ, A7 AdH da AT A7 sjada, AAgE AA ZEAES
o] e A} FAES FA Jv AGAHS ARFEE AHILGH A13M4= b)

AFH AP e 0BT SN ASAE YWHOE SHAAT, o]
SolAl 7 gl tel e EWY AHE T, 4 =T
ANk EARE AYFE ANAE ©f FHL AAFH e O AU A
A2 FEATT FRAL AATHILY ALUEDD —olt AYFH ] 443 W
of B e 2EAEW AGE} AITE] HBT vlS FAT FFolUAT— o=
A Agom wEANANL AYFH NG AdF DA @A Hh BE
AL AADA ool ® B4 obsh 1900dEe] vlolo], 1905 0] E2o] o] %

e
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33) ‘IL Ardobd R A :Lix} ol e g AL = 29 E35d(2007) AR A F=a &
of: =3t 5 vy, SeFATY, pp.10-54 WES wH &% 2.
34) Reichold, Betnebsverfassung als Sozialprivatrecht, 1995, S.29ff. F&ZA 2l Al HAdr= Ltz o=z

Teuteberg, Geschichte der industriellen Mitbestimmung in Deutschland, 1961 Z+%.

35) 18904 299 34 HEog w529 Y3|7} Ay u F2AR T Ho] EE 9 tHSchneider, Kleine Geschichte
der Gewerkschaften, 2000, p.74).

36) Reichold, a.a.O.,
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Bako] 23 FldlAE A4 2RA Y ARy 2eAUs S

A4 U A9t FEAG WA 5 UdE WA=

AQozM, HAYEF AA} WAshe] Dz PYuH FHo| E o

GHIE ARH o, delm 1 27 ol YoHE WA YW

SUEUL. BE ol8d Add W 237t FEARS WA
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Lee(1987)°ll ©]3tH, =539 o=5 A3ty g B 9o stEA A3
T3 FEAES L vk AAFPHEA ROk o]of s
3 91 3 (DGB-Bundesvorstand)ol] A1 Ak ARl ‘ 2k Aol A 2 >
(Mitbestimmung an Arbeitsplatz)’ & =& &<l 2ge] oz o]3Eojof ot
FTEAAS HREE IAY M, AEMARA, FExA AN, F

=
Aol AAZZ2RTE AAHA AT (Lee, 1987

A a8la A stE(Hierachism) 2 5
486).
D #4E ¥y

oA 3 oF ¥ (Tarifvertragsgesetz: TVG) A|1x A|13ke] )&}
229 A}t ofF-& A dAIFEY W, FeF AA,

X
B A 2 A9E 2EAAWAA AFEL AT 5 Y WPES TEOwn. o

)

37) Reichold, a.a.0., S. 185ff.

38) ZHEE Tt E K Lohn- und Gehaltstarifvertrige), 9571243 2K Lohn-und Gehaltsrahmentarifve
rtrage), S2HAE 2HManteltarifvertriage), 71EF] @13 2KSonstige Tarifvertrige)”} $AtHKempen/Zahrt, 1997, p.24
3)

39) @Ageke] Aol gozE dF(Lohn), ZZA7HArbeitszeit), $2]3tH 3 (tariflicher Rationalisierungsschut
7), 71E4.22% W7 (tarifliche Regelung bei technologischen und organisatorischen Verinderungen), 2331
(Arbeitsbedingungen), AF74$H74 W& (Betrieblicher Umweltschutz), 71534 Qualifikation), =5%$ &% 1% ¥ Ta
rifrertrige zur Verbesserung der gewerkschaftlichen Arbeit), A34-85 2 (tarifliche Gestaltung der betriebli
chen Mitbestimmung), 7147% AFdte] M7 (Anderung der Unternehmensverfassung), 742 Alae] F5A4(S
ach- und problembezogene Mitbestimmung), 7 % ¢lZ(Perspektiven), AFGA 9 AA138ke] &% 2 A (Erweiterung d
er iiberbetrieblichen Mitbestlimmung), *=A}&5A]d(gemeinsame Einrichtungen) 5©¢] AtHKempen/Zahrt, 1997,
pp.242 " 246).
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A2zl ot TAF ko] AR 5203 N8 AMYF WA= A
|Eo2 dAFtS AAT
o] 15 AT dFd &3gH, 1E 22FE

of

AR FALT 2a2 Bt SRR A

AL BAPEY oW T YTHAZE ALGD). AQY B AT LAY FFA

Ao B ARk MPHe DAY oI} S AEAS] RE gl
Aokl F2D WA ELDTHAZD).

T2-BEY A2 2005 3¢ RWIEEE 719 el 2,007 &9k 3EHEE 714l 1,30074
]
H

29 24 o3| (Betriebsrat) & o8 ASFHE ZALS A st o] 7HeH ©hA
Hofoll A TR F7E HiEgke FAE F /M FAEHT =2 AL 898 93%)01H,

O ?J%L(E—’F)?_ ABI%), FA=FAEAEBL%), FAxsANT1%), =&d= AT

(70%), &<4AT &BA6I%), Ad3 7178 2 5§P(69%), 714 '}%9] @A dERA

‘i‘riﬂ'%*‘lF"

=
[¢)
“1848'd @A DA HxdS Ve THAY —AFA nSEd, 45, =

2 ng%, ghof 01&401 911119} =7 ot
A ol YLTE 3718 ABTHE, G4 WE FEol B 4 Atk oS AE S,
719 wRs Ay MAAR ) Be FAO delA EE Rl glo] A(Daubler,
2003; 662).

40) e A2a AANE A $ 1949de AjEden, o A =FxFe] FER =W
t}:“Die Gewerkschaften entstanden 1949 als Einheitsgewerkschften, die allen Arbeitnehmern oftenstanden.
Es sollte eine Einheitsgewerkschaft nach dem Industrieverbandprinzip sein, in der Arbeiter, Angestellte und
Beamte vertreten waren.”(IG Metall, 1993, p.12)

41) A AR A1gA oushe dAF S o] F= AP S AAT w52 AU FEAke WA
ore A4 AT Bl AU AT B wEET /1ol A /19 AH SHFirmentarifvertrag)®] A}
ATl A AE B HKempen/Zahrt, 1997, p.516).
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ot g @r|FA ol B dAF ko] AAEHIUT dE &9, “HIdS Boh volA
ofF gth(Werktage miissen besser werden)” 7} 1970t % 1980t & =& ©AY

ofF Ao Fojon, ol Fo JANEE =
g7 Zgel oA ojet ZH2 fu @I
(Bildschirmarbeitsverordnung von 1996)o] WAIHOZH G| go 2= 1 o) thF
AR &kt Y HT 2006 59FE  Adste E2E=EREHWEa
(Nordwiirtemberg)e} =2 =#r}dl(Nord- beden) X9 24 FZGAE S IOLRTV 1) +F
Aol AdES st Aol 1A S5EIFY I ZI|Eo| ok eyt o] FoiHTh
(Oppolzer, 2006: 5).

“GAFE RS AIFA AR FAHEA, Aol L5E7HA TS A XA

t}” (Pieper/Vorath, 2005: 190 = 191).

T2 3 HPeters, 2002: 424).
218 1996 AA-E w©dr] 2G| EH
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1. 3824 93
2. AH(H)WA 89
3. oA A 81
4. FA=FATE 71
5. s A 70
6. B e 89 69
7. A% 7ol xs) 69
8. 719 Aol wA YsrA 67
9. A 65
10. 719 #9e] AR/ RS 62
11. 138222} sEZEE 59
12. 55 A9 daH A= AY da Z+3 55
13, AEE 7 9 APEHY =Y 51
14. 719 F=HsE 98 A4 50
15. Y945 44
16. Qo FHA S 41
17. =8AIF @3 28

olF

- 23 FEAIE 9 86

- TG LEARE GE 71

- A7 EERAZ g 55
.58 8%

A} & : Bispinck, WSI-Mitteilungen 6/2005, p.306(¥ A=

und Personalrten 2004/05.
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Lo zislolAR] Al 9 £ Aol TAIELelA Qlol Mat =5 B WA 5Nt g o
& AR S3FA

Kl 1) AkIoIN 1A 5~ 108719] ©7] 928A)1962) % Hlole AaEdo] 57he] TR}
2) SUduh wl2e x| oj2ol Aaxl2 95t ATTA|H oK Manteltarifer trag) A|17%0] 95t 1Y 8
ARE =5 5 3309 EARIRa 841(1979)
3) 22U 2L2AE Yot dFEL3oF [[(Lohnrahmentarifvertrag 1) A|3.1430]] st 12171 5
232 AL 9 AAA 875 9 2lA% 382F FAU1973
= I3t ARl et TAIFF Al7z00 ofgh IARTS 51t m 2ol AR 4l

M
=)

5) WlEl-BeEM|2 S Klol A24AY EUUS oFt ETUAFE A|1950] o5t 1A 58 W2
a2 AR AR 872 93t 387 FA1(1984)(Oppolzer, 1992: 108 ~109)

2. vlEl-Haeg 23 x| 249 Q2%or | ¥ HWChR|EK1973. 10. 20)04 =42 Agkelr] 9Jst SAl
U oA AR Afo]Z £719F 22 7(Daubler, 2003: 666)

3. A EAS 3H TRAAIA(IG Medien) 54T /;\11%%(1989 3. 10) A29%
’ 083 We), (3) sl AR, (4) AV FAAT:]
ZAHYE, (5) EIE R “EdYozHE =" (Zwingmann, 1989: 716 ~718).

4. 7] AGollA m29=S 5t GARE fa8A
AR 1) ©E WOWOW Lo #et Y@K Manteltarifertrag) Al4Zo] 25t AFRIY FURIS 5t 1
ARYG F]4 529] - m23]E AIRH1980)
2) 243t Richard Ihle?] FUHEZ 5t FLURF} Al2zo] 2zt 1ARTE 1027t /5-5A1(1981)
3) mefo]R2 3 (Freiburg) £A Rudolf Haufe ZHAF SUUS ot SLTANHL Aozl olst AR
102 A+ m=28E AI7H1983)
4) Schvabisch Gmiinder Ersatzkasse(A® Y &Z11)0] £HUL st ALV |AIAAI0|A 9] =i 71of
It DAIZOF AlAzol| ot HaRaiet A ERA AEA Al st 1ARKE 167 fa84 2 A+
M) FrAR] oAleds 5k Ul 24K 15% R84
5) Y57 (Volksfirsorge)olx] 27| Aol et SRAt A7, 3% QJgh TL7|olA A& 1~54]
b =5 o AR 1027 a8 B ole tiARRIoi 1574 75-821(1990).(Oppolzer, 1992: 10

O>l

—
©
co
w
=

9~110)
5. k2t B 28| 2 3(Nordwlrtemberg)et l&lﬂ}‘iﬂ(Nordbaden) Ao 249 2adAder I(LRTV 1) 48
52 £°85P7] Yot TAIg] ost ARG & m23]152 ¢gh ¥22006)(Oppolzer, 2006: 505).
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3. 499 93 (Betriebsrat) & 53 TZEAH=FTZH) FHd
D AGE FALHYF
D A4 1y

1996 4 b ® AW (Arbeitschutzgessetz)429] A A2 #AA AlPHE2] AA 28
AP B AH AR A A TH: SGB VIl AT A S-S St & A
FHARA A ZEAY AHARA, Fod g FFAPFEC] WEF FAS ABEAS
(Pieper/Vorath, 2005: 172).

O z+=d(Uberwachungsrecht)

A A 2574 A 9 (Betriebsverfassungsgesetz: BetrVG)44) #|80x A|13+ #A1135(§ 80 Abs.
1 Nr. 1 BetrVO#¥oll& AIYAFTH AR 3= Z2AE AT o HE, AdF, A
A 7, GAFF 2 AGTE FA AFS AEsteok vk WA S AL Tk

ALH 3= AFA A & AZS Ztenh o] A AYFE THLHYF
obf Wi} AT T3 glo] T AAAl THLH Y o] APH B XS
T UAEF BAStHoF &tk AGE FHLB YT AGE AlF AL A EA

I3 < HHstE B3 ZEAAA ol tia] FAA T ZFEAS] E e

ATH FAYH S = =3 FYPA F=2AS A Z2AONA A FAH
I Fol dste] A =& 4 JdkKlebe/Ratayczak/ Heilman/ Spoo, 2003: 354 ~ 55).
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42) ‘Arbeitsschutzgesetz  ‘AFAerdRAY o2 WA}, FHe YW Gesetz iiber die Dirchfihrung von MaB
nahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Beschif- tigten
bei der Arbeit(Arbeitsschutzgesetz = ArbSchG)e|™, 19961 8€ 7Y A= I(BGBI, I S, 1246) 8¢ 219 X5
t}. o] He fAgA% EG Richtlinie 89/391/EWGS} Richtlinie 91/383/EWGE] U Holo] vtdS 7]3kar
(Stirk, 1997, p.24).

43) SGB VI(Siebtes Buch Sozialgesetzbuch -Gesetzliche Unfallversicherung— vom 7. August 1996(BGBL. IS.

1254)8 AR o2 Hgh,

44) BetriebsverfassungsgesetzS XA ‘A3 FEAAHE 02 HIs 9t} I 1920132 Betriebsritegeset
z9 1946\ 39] Betriebsritegesetz: &3] ‘FHAH W o7 HIAFIG o, 195213 A8 % Betriebsverfassung
sges—etzt= ‘FHUAUIER o2 183 19723 tE 74 ¥ Betriebsverfassungsg-esetz ‘AFAT5AGH o7
Tl HAsIP e, 195219 W3} 19729 He LB o] W grpEo] ‘AHAxAHoRE WA 1
2gt WY HEY Y&S eald + vt AASHHA41(2003), 54 F5AAAE,, p.90). Bundespers
onalvertretungsgesetz(BPersVG) vom 15. Mirz 1975(BGBL 1 S. 693)% ‘F&5% A4 TEAA o2 HY
Eig=

45) A9 FEAAY A-0x AF A5 A4S F 7 717 JES dxzdtk shue SEARSYY 58 &
B3l Zola, v sfue M 22Ae] AE Al oA THLH I F QT sty Z2AE Ee}

oF &t ZAo|tKDaubler/Kittner/Klebe, 2004, p.1205).
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@ ARP-RP-AEA (Informations- bzw. Unterrichtungsrechte)

A9 FEAAE ANE A2 A% AYY FAAWIE AYF F5EA
WA Fol2 19 YRE FANS] sl ASATRE HAM FHE BIE Wolop
R0 AQFE Bosle] 2Fo) ofstel AAEA Fose Yol WL ARES
A FsholoF Ak,

AQFe e 2 Agse AY WA HAd FPURHe] Bad AT
Qe mastelol ek D T4, /‘}—‘?—é—:l 9 el ARE B0 A4, WA, 24
Ned AAANS @ FLYFY D AYAF @ FYFOAILF FEAHE AWE Al

@) AdFe AdEHs S Z2ANA vAe 9, 53] e FF9 ol=2FH

= Ao FAYH s} Heolstefof TP, 7oA AdFe} FAUF I = Uzt

ANAl A =T FAHEA, AADe tiste] gRlE =TI A2 st of
S THA902 A 23D,

Arg A bR AzZ ] B3 H(Arbeitssicherheitsgesetz: ASIG)SD A 9x529] AM F¢}

g AF o ofAst] A oAb} b BE|AE FHAH ol 4

Ao}t g At B #H BAAGES Hustojof i), FAA] o AdA

1 s

=
o)At} erABeAbe) Adol A AT S Are AQY ARz B

46) Fe FHIE Y3 FAAYN A D A AREAE ARl AT R B o) ARES FHIHEYS
o AEsta At Ag guisitt. divksld ofe} o] Foza ouile FHgE FHElo] shssly] whitolth
(Klebe/Ratayczak/Heilman/Spoo, 2003: p.358).

47) /\}O”J FEAAN ABOx A2e2 AT Hao)o} yisk Unkd frgolw o] Wit g} MENA L Al]IFe

o] Baoitel FAlo o]F =83 WE 27 (Auffangtatbestand) o] tHDaubler/Kittner/Klebe, 2004, p.123)

48) DH] 1A A4 Foient oflgl A (I A) A —weF of7ol| VA JAVITE FYSHH-E <
u] gt (Klebe/Ratayczak/Heilman / Spoo, 2003: p.413).

49) 24 AGA ARAEAL BA NE A4 Aol FHEB 3] FRAALHA & ﬁ}‘ﬂ, oj=M
2240l g 7587 SEAY Irzﬂﬂ AR TEE 29 BEF gte Zoltt ol& Fot mEdEoRR
H Yo A4l mA= Tr5ﬂ JFS s Zﬂ"i st Aot d& &4, 714 4 7] Eﬁ‘é‘ﬂ]ﬂ 1+
T4 2 FA, =533 233 ix},] LA 84, =& FAFAANA 49 ¢
23554l AR 7] e 1 oot a5S A =eFY A, 237k Ae T 2 73 o
Atol el 74 58 Wi (Klebe/ Ratayczak/Hellman/Spoo 2003, p.413).

50) 7oA FHEH 3] At FEA A v A= BE JIA FuEojof gt 53] Aol TRl o
o Jel: =EwdE, Ass A%, A9 2 PEAYEAY, APug) 9 FER ] gigk a4l A, -
Aol Ka} g Ehd thste] HarE ool dth(Klebe/Ratayczak/ Heilman/Spoo, 2003; p.415).

51) Arbeitssicherheitsgesetz(Gesetz iiber Betriebsidrzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrifte fiir
Arbeitssicherheit vom 12. Dezember 1973(BGBIL. 1 S. 1885)% ‘Al ¢t R AZ Ao #3t H' o2 Wi},
52) A bR Az #et HASIG) A9x9] 4L AR AT dbAjol el e AdET gdd VTFEY
o] UAg FHg Exlsta A3 e HHS M3 k. AR A 9 bH ARk FH 9B 93] ek FHEH

TR Qo tE B2 WA|SE Aot Anzinger/Bieneck, 1998, p.240).

53) AFEE St R Az B H(ASIG) A9x A28 ARG FHLB Y Huete shhe] AFGE Ul A
A Jre] 73S Fotuxl s Aotk divkstd W 7o) grgre] 3 A UlolA] Hagh BEYH ¥
S ol& 97| wEo]tiAnzinger/Bieneck, 1998, p.240).

ro e o A

)
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g W A8E A3 oAzt FTHUBYF | Hixojof Fr
THEB 3= AFFEREH AR ATl doid #E B, AAERIEY 2 dA=
B wre = W83 AT AR b 91 S A (Sicherheitsbeauftragte) kel o] Fo
A W&ol tg AHEES AFT=HAEE 524 A8Ix A|53H5.
Y238t &2 (Biostoffverordnung)s® #|12% A4l oJ3te] AIAFE FAAS
Holslo A HAJAY A AAE A F U= AGH & Aot Abare] oished
| BHREojof 3t A13x A1E " A3l AFI Fa BAA Aludtes BEEFH
A Ede A Hrieh AU ol B AFGEC] FALH S| o A EHojoF T
T}56),

919 22 % (Gefahrstoffverordnungs? A114% Adgto] olste] $|eB2 HFLUTo| 9
oA AYFE FEA, A HIA e dalsE AMAE AREHLY HAFA THA

SR S LECERR ST

(R

PR

(o

N

@ o] A(Beteiligungsrecht)

A9 2EAL FABANYS] FEL AT FUAG A AR
@ Hxol QoiA AR Ful BF L WA ADL Aske] JTH O FHof
=M ABA. olsh 2 oTE AT 5 A 7] Astel FYAB T FoI W
2 Zenh oo Le ol SArAY FAAT AL, A, T 2
tHPieper/Vorath, 2005: 176 ~ 177),

AdF BEAAY ABIE A2F AL oste] AYFE AP EE YLD
A3 BEE ARLER D ARG EAFR] BE AF 2 AF 31 AnA
ol FYUBE E FAINH AT B AAS FolAAk Atk EF o]
s BUE Gs) BHOINES BaFw AYRFL FAUPII Lelof FTHAL

A

lo g

54) % AU BetrVG) A8IZ A5l ogh AHEe A3 87+ AN THYE 37 FoshA] @ A
Shdrd A AAE qA(d: TS 93 AR A3, AR )l ghsok(Klebe/Ratayczak/Heilman/Spoo,
2003, p.411).

55) Biostoffverordng(Biostoffverordnung iiber Sicherheit und Gesundheitschutz bei Tatigkeiten mit biologischen
Arbeitssoffen vom 27. Januar 1999(BGBL I S. 50))< ‘AE38ty Ed=’o 7 HHsr}

56) &34 =4 ¥ (Biostottverordnung) A13Z(2a19]%-7] 5] %)

(1) AR AR G884 25 1, 2 e 0o AFe 240 ATe A7 0y Aol w3l ol A}
oJof gk}, /\]J’loﬂ the Algle] xathith D AMAE 1;4 41;140174},] AT Fx @ AR okAR 7 Aot
AW 214, Q) 9AA FGrHA, @ AETH BAY =5, ZjiﬂEHX“(KJttner/Pleper, 2005, p.544)

57) Gefahrstoffverordnung(Verordnung zum Schutz vor Gefahrstoffen von 23. 12. 2004(BGBL. I S. 37857)& ‘9
HuAe o7 st}

58) 9] EA 2 (Gefahrstoffverordnung) 143 AFAFe] HAA 2 EA Yo go)e] EH HuoRE 1Sy 7o
W-&Edd A&drh MRS A, EAQT, 58] AANAGNHT-IA 07, 52 H 152 %4 el o
o FH, 53] Al A At Wi 2 54 #YAAL FAAE AT Wl A, BE TR A A
Hollo] HZ(Kittner/Pieper, 2005, p.674)
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). THLB Y= AGF7E AR IRH ARSI H A AT7H SGBVID A22z A 237}Fol] oA
sto] AdmE AFYA QbA ¢ = A (Sicherheitsbeauftragte)2be] Wghol] Fo ALY A F 5

Z A43). THLH Y3 = AFFERE B3I Y AEs UEE T /‘PF’—}—
2= 9 wgy 3EE A5 AHLS BEAIATEEA Y ABIZE AL5F). A
= W A193x A5l oAsId FHLH B 7 AEI AR 1«] AR
FEH 3o AFINAYESTFTAA™ ABIZA63).

dY FAA SEAHALH, AZGLY 2 tyedS dHsty] Ao

HLHo3le] A HFH st oF FTHEIHMIARAY A10= A23).

S
mlo re

o\

606162) TE 3l 7-‘l-‘f’iﬁéP/Ii](Personahrat)% HE = gAgetd dxe FAYH, AL
& A (Dienstvereinbarung)e] #ZA-S £33t AdAs] L AR dPAL FEAA35)
oo ST § 75 Abs. 3 Nr. 11 BPersVQ).

ol B2 TS AT FHRANA ) FHste] FALH I B A1 )39

2005: 178 ~ 179).

59) THYH Y57 MgetA] @ A}LE-LHE AMGFERE Bagkod AR E g AR V)
SHIEAE FHEB Y30 AR ITA ARES HUAY e AATEIA VL Sogitia SRt o] Fatd
Atate]  diete]  FHYHYS]e  Havt EXJE]J—’- %—%‘%ﬁéﬂﬂ% AtaLe]  Azzo]  digk o]¢E  A7IST)
(Daubler/Kittner/Klebe, 2004, p.1426)

60) A FEAAW AT Al A7 TFAAH A FHLBYIoNA PHEATo B FAATFSA
(Gestaltungsmoglichkeiten)& FojE9dth o] AL HE, Ald# EE AW 7F4(UVVen) 9] #d xR
TAE ol Ax duyor AdEAHoF Rzl /ME 74 Ja2 vepdrh THLEY3|Y FHAHES
Frd FHR)S HARARHEE] AR A B ALES A4S S5 oA E AlE ]":]'(SChOOf, 2005, p.200).

61) 59 A¥ 2001¥% XM (BT-Drucks, 15/279, S.120, 3 el akdAE], B2AE 2 AdE A
1,706,319Iﬂo FHSH, 9 AR FEAAY ARTER AlY AT 7S 5 3k *Eéxﬁﬂ‘ﬂ WAoo
BAE 4 e AR EERF] AW 1 4(UVVen)o] H 144 oA Al AEEE EE dAE(HART
-7 A S n) x| = o E3ho] TEHES " A THBAG, NZA9S, 441; 02,
9951)(Klebe/Ratayczak/Heilman/Spoo, 2003, p.393).

62) o] 1A EAe WA AQiHnze] g&3) AFgAele] AASE T HE JAde FHFH AA At
(Daubler/Kittner/Klebe, 2004, p.1355).
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A+ kA ¥ A ¥ (Arbeitsschutzgesetz) Al Aol FE5Z2AA
TALH Y3 FHAAEL AARARAH ] AFA A 2 FA 8o} BHdtA F
g oulE AU
o GE 3-3DellA] AAShE AP B A Alddol lojA FEAAAd dd Na
T 9% AYE TR, A3A8 559 T NE AYE 540 YAt Al EoojoF & &
A ES YebA 7o) thPieper/Vorath, 2005; 183 ~ 185).

ko

(R 3-3D AAASARAN AP 3524 A

—_

718 o] obFuAICK 747, A7) o] &by AL 27 cjRlo] Hakske ofzlole] &S @ o
Aak S AR QA FRe gfst wel o
- 2 R/ - AFRIOPREZAR(§3 Abs. 1 ArbSchG):
- gt 23 xjEhe =l 1997 10. 27(LAG Hamburg 27. 10. 1997 - 4 TaBV 6/97. S. 13)
- =QoiupeEdel 2002, 1. 15, 2 2004. 6. 8.(AIRIAolo] EEst LAsle} Antsiol)
- S o - AllebRIRAle] MA] U WA, o2 ST 71Qle] AAAE L AAAEe] Hel ol

- QPBZIChe] Ruby ZAb £70) PRISKPRIYR)
- opdRzl WSl AUTe] B4, oIS SH ofzf 7PA-As] SA] AH5o) ohisug S5

=
LIS =2 =
of, AIEstAl e MY 4= WY, Y 99 Yas} L W] FAfste 2E ARef 5t

o
S1270] S20| &8}, R AR 553 AE] WA

2. PR TR ARPIEAS] B wE 9] 910N ST 9 ARV AN Rofstelof o 1
o

3. SPABAICRS] A
- 271 Y/ AUPRUZI(S4 ArbSchG)
- AR of: - ofCiR] 99l F4E SIgt AT
- @rfo] 7leagt 7|Ete] golsl g ae XJAlg Teislo] Qi)
AF| AR Webt EAte ol glof)

o
N
of
19
22
)
2
1o
l‘
o
2
N
=2,
S~
>

4. AfdZe 19| FME B3 Aol ot
- A /R - ARIQPI B ARH(885, 6 ArbSchG)
- =l =Wl 2003. 6. 8(BAG 8. 6. 2003 - 1 ABR 13/03)
- UM o - aaR Frpmbel A4 e Y ¥ =Y

- wEA7) BIRA0) A, BY W 98
|y
Ty

=y
g

5. Ast 53] Q= SAUA UAIe] Y&
- 2 /R AR B (87 ArbSch()
- P o QIR RIChAR, ol=Mdr AR}
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6. ARVl of2l AR 4% SYUEO] 20| Witk S
- 2 WY/ AYLPHRIIY(ES Abs. 1 ArbScho)
- WO of: - obRI APueg WA Qs § oo A, Al R aTy 2
- 2Rl 9

7. QYA EAU=0] Z5oN0F T APe] Bl BE
7} /e AP EZI(E8 Abs. 2 ArbSchG)
HOp of: o] oj=o] ojaie ¢J5t et Te] mUZS] £Y

8. S8l 9120l Slol eramzichae] A2 = A

S9SN A

1= o
9. SRl U ZIEr] ZIgeie Sfat ool A
- 2 /R ARIPEEZIH(E10 ArbSchG)
- QO o - 213 A2 9 sk A9 ARl 53

- surAdY oW, A A AR 2
10. F4He] Qo] w2t ArdeleA ofu|zx]e] 7Hset
- oA /) - ARIPIE (811 ArbSchG)
- & 9RE W) 1997, 10. 27(LAG Hamburg 27. 10. 1997
- 4 TAbv 6/97. S 13)
- Z80A of: AtdolstA] o zA]e] B UE E HY
11, 3UYLY A=
- oA P/ - ARIQME (812 ArbSchG)
a2 I =l 1997, 10. 27(LAG Hamburg 27. 10.
1997 - 4 TAbv 6/97. S 13)
- EQofuby =W 2004. 6. 8(BAG 8. 6. 2004 - 1 ABR 13/03)
- B89A o eWdup AAtE B o] Wk X=o] FF UE F HY

12, A1 S uzislRe] SRR o1
- 2 WY/ - AVHEZINEI2 Abs. 2 ArbScho)
- g2 X = 1997, 10. 27(LAG Hamburg 27. 10.
1997 - 4 TAbv 6/97. S 13)

2} 5 : Pieper/Vorath(2005), Handbuck Arbeitsschutz, p.183 ~ 185)

AAGARAY R 78 HE APLNAY 35284
AdARtAEAH ] AFE $s  2F A (Arbeitsstattenverordnung)sd, QIR S

(PSA-Benutzungsverordnung)t¥, < @<+ 5 % (Lastenhandhabungsverordnung)6s, ©t7]

Lol

63) Arbeitsstittenverordnung(Verordnung iiber Arbeitsstitten vom 12. August 2004, (BGBL I S. 2179) ‘A%
wog Wit
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< # (Bildschirmarbeitverordnung)6), 7 Al
A &8} 2) &4 ¥ (Biostof fverordnung)6?,

5o NAH N TFAA

verordnung),

7]+ v

&4 ¢4 = (Betriebssicherheits-

$13 &4 3 (Gefahrstoffverordnung)6®)

€]
A aokgestY E 3-4>9 2Tk

(E 3-4> AFAMARAY A3 718t #AREY AW F5AAH
1. (Arbeitsstattenverordnung) Jdﬂ?—j > aAE:
- A 78] st A % ] OJAH AP AP AIBR)

- A =00l oM Hwof £7(F Kﬂ4¢),
- SRS 2ol Bagth g AbR),
A S, R AL
2. 7918 S 183(PSA-Benutzungsverordnung) & Z-=24H
- 7RIS 0] ZFH| W AFRS oI5t AJUA} CHRR
- holua o] AT TRistel £ 2§

3. 283G (Lastenhandhabungsverordnung)

T DEAR

L oo=Z2o

- B PR AR(S], H)S oIS o

A9 72 A6%)
_]

g 9199 Hagie) S SRl 3

el S0 512 AaS et AN TRINY AR AL zo*)
- FkEo) 47l A2 GRebl 2 S0 AR el 1K
- 32 A9 AL A 3UY B AU
4. 7| RFA=(Bildschirmarbeitverordnung) ¥ =244
- Q] Ajeiolio] elRuziazio] A4 3 W7k Sal Aleie] 9 o
HAsto|(F AI3R)
- o

- 227 7171019 AhS B FokE Al Y E
of @27 7I710iM9] o] AAEA(FG Abx)
- AAEe 7R ZAYHAHEG A0Z, 11%)

- =0] agh Adule] 29¥(F Allzx)

ey
A7\ ul0] ALg} THRIE ORI Hdz)

241 QM= (Betriebssicherheitsverordnung)

7|
- #‘Qﬁéol 71AL715E/28]e] ARgO.2 Qlsto] oprlElE QPRI

& 7IE] AfsiEA] o] Ai8x)

7] Aevge] @A, RO Slol che] Al 7

L Oo=2o0

] DEAK

r

Su3t 91330l thslol A1IE7E Relafop

64) PSA-Benutzungsverordnung(Verordnund iiber sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Benutzung personlic

her schutzausriistungen bei Arbeit ~-PSA-BV- vom 4. Dezember 1996(BGBIL. I S. 1841))

SER

TRIRTFH oR

65) Lastenhandhabungsverordnung(Verordnung iiber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der manuellen Handh
abung von Lasten bei der Arbeit -LasthandhabV- vom 4. Dezember 1996(BGBL. I S. 1842)% ‘SHEF 3%’

o2 WY}

66) Bildschirmarbeitsverordnung(Verordnung tiber Sicherheit und Gesundheitschutz bei der Arbeit an Bildschirm

geriten -BilbscharbV) vom 4. Dezember 1996(BGBL. 1 S. 1843)% ‘vhz7|zF

oz Meay,

67) Betriebssicherheitsverordnung(Verordnung iiber Sicherhait und Gesundheitsschutz bei der Bestellung von Ar
beitsmitteln und deren Benutzung bei der Arbeit, iiber Sicherheit beim Betrieb iiberwachungsbediirftiger Anla
gen und {iber die Orgunisation des betrieblichen Arbeitsschutzes—BetrSich V)vom 27. September 2002(BGBL.

[ S. 3777)& 71A71A0] AT o2 Mg,

68) Gefahrstoffverordnung(Verordnung zum schutz vor Gefahrstoffon -GefstoffV- vom 23. Dezember. 2004(BG

Bl. I S. 3785)E ‘flgE4dd o2 W3]
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- 7181 ARG BRIste] SUEY] WY AR
- 7AL71E eIt Z1Re] FAKG A10E, 11%)
- Aol Zash 7 28|9] 2RH(Y Al12x)

6. R=sE43(Biostoffverordnung) ¥ 3-=24%H
- A 24 FFFFoIMY AR B2 2 o] YR IR AlRY(E AR, 6X, Tx, 8%)
- AR CHARC] Al 2 AT A} Z)QlE ok oAl (Y A10%, 11%)
- A 24 HIBF 2AK] AIEAM A 2 (Y All2R)

< 3D A%

7. 932743 (Gefahrstoffverordnung) o F52%H
- AP B 2 AR ARG AlTR)
- Al @71 1, 2, 3, 49 H9] Yol ofgTiA(F A8 ~11%)
- SR EE AR AlL2E)
- ZGRHsHEAl(F A13E)
- SYU¥ ARAIRAAM B (P AllAR)
- AtdofstA offtiAe] AlY(F Al 16x, 16%)
o Al (D A7x)

8. 7Et9] ¥F AlSRo] QlojM9) S5 2B IENY] HE R ARHEH X|eE Aol .2 R E]9] of)

- AMIRGHOY ORISR FEl 2] ATAPIRIAIA ] tigt 3-52782F + LvP AFRog17d(VBG1)2]
A2z A oEke] FR(BGV Al) Al2R A|lg 0 SLAU - ZHY T 1998. 6 16(BAG 16. 6. 1998)
- Algolriet erTelrie] o, ¥l AlgeiduIgiRisle] Ytelrziolel erETelRte] Aol Qloj
Heo FeAAH o ARVREARAl] wet ¥ ABR, 6x, 10&, 11x(8§ 3, 6, 10, 11

Arbeitssicherheitsges- etz))

- 7RRE =Eep oRhemat 1) AR 3 EAYARARN=EARME  Al6R A|5Y(§8Abs.5
Arbeitszeitgesetz), SUAE-THY T 1997. 8 26(BAG 26. 8. 1997)

- I7oY WAIS st ulea AEAT EX FOMLIEA] PEAt] (ol YUl §u ojeE B
shsict 3] 0 AHEX]H A55&(§ 55 Bundesimmissionsschu tzgesetz)

- gl el RE BAUS WP 98 olo] AYe 150 Y, wEAI0) S ), o] et
WeHAFAE = =HSH A28x(§ 28 Jugendarbeitsschutzg esetz)

- R AREE St AU F, DVRE eeARE EE(RAYE Y Al2E AllY, 39, § 2 Abs. 1, 3
Mutterschutzgesetz) ! =52710] SHB7L o]l QlojA AdAS 917 R ARAIKHR/dH R AR Al
&, AI3x 1~3% 8§81, 3 Abs. 1~3 Mutterschutzrichtlinienverordnung)

- 257300 FBAR] s (Al ERNUSONIANEE AI81E A4S AI3x, 4%, §81 Abs. 4 Nr. 3,
4 SGB IX)

- ohglante] A R AR BN A 225, § 22 SGB V)

- SHAIJARLL(Storfallverordnung)of]  ofARE oRef AlY(ofl: PR FAMS AlRY, F AlTx, 87
Storfallverordnung)

- A AFo olgt Yol ot AR (AR A" AI3R A2% 63, 9% §2 Abs. 2, 6, 9 BGV
B3 ; AAAE HE(Anhang Arbeitsstatt enverordnung).

Z} 5 : Pieper/Vorath(2005), pp.187 ~ 189
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A 52 AEFAATAIAB: Institut fur Arbeit und Bildung)e] 20023@% 71dA3d
(IAB Betriebspanel) Atz 2|5t WIZFREE] TR UH s Xt g AAFHELY 52
oy A T TALEAITE AAHA Y= AFHARES GA 11%0lH, WrHe FFF
9 FHEBYY3] HAG ALY T THALHYI7F A H A= AAEES T4%
A EES FERES g A4 AAGAE B AAE2 16%°ITHE 3-5 F=).

AR TALHE 3] A AdAl FAStE SHY T 48%7F TJ9B 37}
AR E Ade AFGA HAYsta lom, vt FFEEe TALB 3] At AL

o}
o
of\
_|>L
QL
rlr
o\
e
(o
ofy

93%7F FALHA7E AAH = AdAEl st 9l

oo

o &R AYFOR TR ol 5w, MY Boksh Aulag Ho

t EANWE AA &) AA WFuTh wor, wele] FHEYPY Fob X HAEHL

2 3% FEAY PRt BY/IUA L $Eo] tehdrhElguth, 2003; 195)
QAN Azol oFhE 20029 NHHEY 59 o] AUAFORN FHAB 3

72%, 12131 50091 o)/ thrE AMRAS 95% = UERTHE 3-6 =) BT UAFE
5 ol AHdFLeEA FHY ot FALB Y3 A H e AR FHY
T BHEL 5750% AR AFFALS 12%, 101 719920 FAARFA-S 73%, 18la 50021
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GE 35> A FHABI AAADG viE R FALY v : 2002

(1 - %)
% AR5k vl&(%)
A & TUYE &
[. s
1. 349/ 5d 50 90
2. AHR| 12 55
3. AJALRY 24 74
4. EXRY 16 71
5. 74 5 23
6. Ak 12 35
7. AE/EA 21 56
8. 28838 49 83
9. A9 7 33
10. 71} 7 38
| 11 48
I 55% 74 93
1. A 16 56

FHE TUY 5 ol AFR(EY AL, 25 FHoE A Fe 22 A9

2} 5 : IAB-Betriebspanel 2002(10. Welle West, 7. Welle Ost), Ellguth, 2003, p.195.

2 TRy 2AUE AdE FHd 7 div] AL B S
s 2 FHY PIEMIRE 5% o] ARG, 1998 B 2002)

(9] : 78, %)

AR RS AR AR
5~50 51~100 101~199 200~500 500017 A 51017 2000]7%
THLE 3] A HE(%)
1998
A A 6 46 74 84 92 10 62 86
=AY 6 46 76 85 92 10 64 87
EEAY 6 42 66 77 90 10 55 80
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A TFE(R)) AR TFE(R])
5~50 51~100 | 101~199 | 200~500 | 5000]% AR 51014 2000] %
2002
2 A 7 45 72 85 95 11 60 87
=219 7 45 73 86 95 11 61 88
T5AY 8 42 67 78 90 11 55 81
THYH 3 AT FALT & (%)

1998
A 11 48 75 85 95 48 79 91
A=A 11 48 75 86 95 50 81 92
==Y 11 44 66 78 91 38 69 85
2002
A 12 46 73 86 96 48 78 2
AExA 12 47 74 87 96 50 79 93
T5AY 13 43 68 78 90 40 69 84

o5 A, 252 BAoR dA g 2% A9
A= : [AB-Betriebspanel 2002(6. und 10. Welle West, 3. und 7. Welle Ost),
Ellguth, WSI Mitteilungen, 2003, p.194

(2) THdB3 o Fa FA
Sh~-¥Z# A HHans-Bockler-Stftung)e]l 20051 3ol AGA EHdLH IS thy

o2 AARE A3 JABF0 ofstd, AHEE SEAYE 2,0077H 4] 2003dFH FAY
RIEFAIF7HA SHLH 3o FoFARE FARA/ALASTICE  ZAHATHE

is

e
;

2-11 F=x). oA He npel o] FAE S/ BEI(FE ST FHRAAAGSII
T4%E 714 won, e A 566%), 7199 =62%), =54 = S7H60%), 1L

|4AHGI%S] ol

WMo FERE ¢ FYAB O 1300740 200395 E AAQEH ADAX F
AR 1Y Fo FAL DYDEA BANDEI} 8% g gon, dge A
SE-GFHIFTIN), VHLE68%), FHRAAZFAEY), =EAE F7H6T%, A=
s

2 WA 62%), MEE 71 E=AGS%) colthE 3-7 F=).

70) -H &8 At 20059 39 Bundesagentur firr Arbeit(BA)F-E A3 EE 3B oF7} o= FUUo] 12
ol AMHe] BAIRFE Q)R 137607149 AMYFES AT olF AMYEY THEE IS At JIEHF
ZAME el QI &3 FHEHYs]E TR 2,00704A AR F
(Schafer, 2005, pp. 2917 293).
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A5 : Schafer, WSI-Mitteilungen, 6/2005, p.296(€A%: 4. WSI-Befragung von Betriebs-
und Personalraten 2004/05)

@) AT FAUBFolo] He HE

A HHans-Bockler-Stftung)e] 20053 3¥€o A EHLH
o7 AANZ 3 Qe ol ostd, “AdFIE FHLH Y FFEAS WelEie
78?7 e AR g $E2 AFT (11%), ‘olmg’ (8% H ‘gle’ (Ul =

A EEE B, ‘gl olf SFY 257 62%w A R
et AL ‘fle ol SEol 20 74990 ATE AMYEA 46%, 5
079920 A+f 49%<1 ®rHel 500 9901 WaRE AFAE 27%=E  YERSTH
(Schafer, 2005: 299).
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(£ 3-8 TFFT 7Y TFLHY3 Y Fa FA : 2003 FHH
(FS %)
ZA]l v &

1 r3a2x} nteElo] 22 78
2 A5 = 73
3 A= 68
4 PR/ 1754 63
) LedE 57t 67
6 AARA] 73 62
7 NzZE 71e9] =Y 55
8 FHTZARIO] Ofgt SAYY] &+ 54
9 dg044d ofst 53
10 dEA] oJgk AERA 52
11 e ddst 52
12 N2 ARt FEfY] &9 52
13 ARl 47
14 S o5zo] A2 At 43
15 29, G 42
16 ZIFEEARE Z7T 41
17 VRIS wexd 41
18 Re e Sl B 31
19 A Agolsof gt FxIe] x| et 31
20 Bt =sARE 9 31
21 s 30
22 ol e oAl 28
23 Rlgst 26
24 CHACF iR 2%
25 TUY] thigh AldHelg]o] Fofet SIHH 25
26 Agm|ay, i 24
27 =4 At 22
28 EBf 7158} 9 19
29 AR Fol(5A1) Ag 19
30 AHSE] A 17
31 Fdde 2R TF 14
32 EQY b5 37t 11
33 A FRZRAY /A AEA] T

34 AFARE ATgol|A ATART HE]

F . FE ST NS 10% o]t AMgHE A9 g
A& : Schafer, WSI-Mitteilungen, 6/2005, p.297(¥&}5.: 4. WSI-Befragung von Betriebs-
und Personalraten 2004/05)
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TS ALTY FALFYS A g AR QA o ik AR TH THLHY3I
o] 31%7F ‘o W AR 2AS sioH A= ARE AT’ 1 FHIASH,
%= ‘AUA QAo ot HR AFS WA T, B%e AFPAF 222TF A
HE AgsAdt ki SFAT-

AYF 2227 ARE AFSAT & SRS AR TEEE B, 207499 &
TE ARGl 37%, 50 7 99%1 AR AFYAC] 38%<! wFH| 500 T 9991 T E AFHA
2 21%= ¥ +(35%) olst= e THSchafer, 2005: 299).

@ =F2T) AYF FYUF G B8 A=

A de wmEEFosRH AdY TUABYdY £g F= o od AL
$HT FYUPAIY 12%7) FRY OF, JYT 12%7h RFRIY 02 SuEH
fe=]

A HSchifer, 2005; 299).

4 NPBAREE 58 24

A+ -3 A (Betriebsvereinbarung)7V72e At} 59} EH UM 3] he] A AIFTHAIG A
S5ARY AT AF A1D).
AFE L AEAF F5AH ATTR(§77 BetrVG)oll 23 ZAAgo] A& AMGAH
q

AW AR TEARN ASBZE(S 88 BetrVO)el] o7 <leH AjgERmow T

71) WA oggk=ol glojA TAg e A bl ARIARAL THUH 3 FEEAAE YA 7
WWsta 718 =43k E-TLO]D}(Daubler/Kittner/Klebe, 2004, p.1131).

72) AMEEA Y AA AEHE dFH0R wEEY 23 AFE EEsy, T do] AES $18) data Q)
= T2 EAE 313k AMdAbe] RE 2ot (Diubler/Kittner/Klebe, 2004, p.1142).

73) AMAF B THYH IS} AT Tl AAsta AHoR S E ook KA FEAAY ATTE A2 Al
1%). A oo ot FAHHE Leda ) Ve s AFAE k] dide] @ 4 gIthAIZE AllE). A

AHAAL A A o)u A AoR ALHTHA4E A|1E).

/‘} oA AFEA Y ol AT oF-oltt AT AR S ol EkA] AV e EFEEA ¥
sh, THYHI = MEIEAY QFAES ARRIFAl AVE 4 33, aEla A9l mEkAe AFGAE e
LH*O”O] ArggelA G8EI AGEFEAS E WEe] Agd £ RS =eydd &FE AVIE £ Aok
(Klebe/Rataycgak/Heilmann/Spoo, 2003 p.334).

75) A AAFFZAAA FAT e AFEREE, dF U )ELEA 585 (Treuepramien), U5 YEaA
(Lohnabtretungsverbote), @eFoll A At 5HFTS 238 79, 719 FA 2 k3l Ald, A2 EX413,



S
1350 AF3A AR} FASE] Ut A7 A FE AAYZFSEFHS %%‘ 15 0] 3] o Al
O A9 o w AGFo YAtel] wiste AR EZ S AEAE Ve s &UT
o A ZH, g7lde AIGHE FeEaAH AINR(FFEAGH A AT T2A] R A
A Ts2AAW ATx Al AT7sd AT AFAE-A A
Sk AFGAE A o] 9 tkEichhorn/ Hick- ler/Steinmann, 2002: 34).
< AR FEEAY A8z oAt AAE F U AAREE
S Agte] A" 4 YHAILE T Al4T): O A} AL E
A la. AFYE SRS i, @ AYAE, 719 By 25 el
EAAAES A, @ AMFFARAZIANA, @ AFE WellA =< =
A WA= JAFAPE AL o] AIYAEA M= 53] AMYE TEEAN
88 Nr. 1 BetrVQ)oll A3t 71&¢ 3528 AFgdAS doAAA 4
ddte #% U1 did8s #A3E 4 AAvkPieper/Vorath, 2005: 190).

>
o
of
o
Hdo o &
=)
N

al(f
5‘.:

A|88= A
SEED!

Bt

R
ol
o

28 %

2] A= (Hans-Bockler-Stiftung)2 AF|F2F SZ2ATA ol AdE FA A
M-S Al ZHAA vk 20031 d 3 dA o Pr/‘i’“oﬂ% ohaFgk
°F 6,50070 ] AFFAE kol At o]sollA TR Eoko] AFAAEA S0
7 e oL Ao Groben, 2003: 117).
6,5000 7Ho] AFAHA o ZHE APt BF 907 AFAAGH o]
g o] 45U o] 3IMNA3%) < AATH e ARAE D7l B3 Ao
a1, 2570(28%)= <k e ol
HA 2670 F 19%+= A E—OFOU’_ 10%+= =2 =+ 7iQ1e) iAo @3 Aotk
(Groben, 2003: 106 ~ 107).

fr 1o
w
o 1)‘
o E
re o
ol

o
3
o x
ey
ey
_B: r&ﬂ

o
N
A

mln Y

[‘_u o

}

ol AIAAEA F I ¥H AL 19800 AAH AR AFRHY Wty A
of 3k %?15:}' AL A A o] tH(Groben, 2003: 108).
AR EA AADFE 19909t el Frkste] 1997de O S o] F3 JYTHE 3-9 F
).
2o T2 A HA T 4A Fo] AvkKlebe/Rataycgak/ Heilmann/Spoo, 2003, p.409).
76) A FEAAY A8 A1z A

42 THYH 3 & Fote] A 33 For G AS v)E
HE(EEDEHE Aotk o] AL A FEAAAW ATE A1Y ATE A/YFERH WA= 98y TF
AARAS BE3HDaubler/Kittner/Klebe, 2004, p.1409).
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dokol FeHE <& 3-1009F Aok AdAE Aol 37%, E5FF A (Dienstvereinvarung)©|
22%, =3 YA A (Gesamtbetriebsvereinbarung)e]  12%, 15 A A A (Konzern-

betriebsvereinbarung)e] 6%°]t}.

(E 3-9 A= AMAEA A2 1980 T 2002

(&1 7D
BRGNS HoHAAT BRIk
1980 1 1990 1 2000 11
1981 - 1991 5 2001 10
1982 ; 1992 1 2002 2
1983 1 1993 1 Ax vt 4
1984 - 1994 3
1985 - 1995 7
1986 - 1996 5
1987 - 1997 14
1988 - 1998 11
1989 1 1999 12 A A 90
25 : Groben(2003), Betriebliche Gesundheitspolitik, p.108.
<& 3-10> kol e
E e 518(%)
AIARFAA (Betriebsvereinbarung) 34 37
ZSRIARTAA(Gesamtbetriebsvereinbarung) 11 12
JEAAAIE A (Konzernbetriebsvereinbarung) 5 6
EBIALARFA X (Rahmenbetriebsvereinbarung) 5 6
SARRAIAIEA(Rahmengesamtbetriebsvereinbarung) 4 4
E oA (Dienstvereinvarung) 20 22
ZSFE O AN (Gesmtdienstvereinvarung) 3 3
28 0AXN(Rahmendienstvereinvarung) 3 3
AR H oK Betriebstarifvertrag)
A Al 90 100

A= Groben(2003), p.108.

< FR63, 70%)< WRE 7|Fo2HE U Zo|tiE 2-15 #Ix). ¥

B

o A7 A (Betriebsvereinbarung) WAl 7+ ¥ A (Regelungsabrede)o] +&
(387H). 471l 1670 FTFAHZHEE WA IFAFEIAZ A IhY F2A

o
oo
™
o oM s
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AAE Aol AUHGroben, 2003: 109) (F 3-11 F=).
FEETe 27 FAGE 2-15 F)dd oA BEFFA(Dienstvereinvarung)(207))e]
g oF2 Yo A7l FFEFHA(Gesmtdienstvereinvarung), FEEFFA
(Rahmendienstvereinvarung)e] z+z+ 370 18]a A A oA & 9K (Betriebstarifvertrag) o)
tHGroben, 2003: 109) (& 2- 14 #=).

PR dFE BExE F 2-15¢ £

TEFTAA A2 AL HIY A HlEo] e Aotk 20008 % o] 39
3 = E

g H1(%)
1. 335+ 27 30
2. Q7 Ak 40 44
- 2 25 28
- st 7
- 7] 9 10
3. FRIREAE|AY 23 26
- 241 5 6
- 7)E} 18 20
A Al 90 100

25 : Groben(2003), p.108.

Eichhorn/Hickler/Steinmann(2000)-& o3 22 AQAIALES = ETh A
A AAAGEEE, AAFAoA 75l a3 AAZEA, QoA 54 2
Aol 3 AHZHEA, FETFA B FT=HAAY =
A, A FelEAY =dH ARRol B AFAEAE, AAE FA A AGAE F
(Eichhorn/Hickler/Steinmann, 2002: 10)

H2H-2 J-o Al g (Universitat Duisburg-Essen)®] Nienhiisser/Ho 4 feld= 20031
-8 22 A d(Hans-Bockler-Stiftung)e] A A A Astel T4 10021 o) AFFAe] AARH
PAE o2 AsfEdES Pt orn, 1,00080] SHEHATHE 2-16 =)
AEZANAE G SHLB Y3 FFHY A= AT Fx A=E HI RS
of AFAAEAY] A AFe I WEE FHJH. 2E22A SHEHAARY AR EA

986718 W& F 7HE B2 HIEE AA S AL = AIRHO3 " 95%)01H, a2 A

r
I



9 B749 7 51%), SEHTAU2  51%), AR AB6 T 51%), =5ZF32(38 T 43%), AAALE
(37 7 38%), AMEZHR0 ™ 30%), 7l=dA/71E€E=U08 " 31%), -&HAHR2 ™ 25%), FAHAETHA
77 28%), AAZR/GHH 6 " 8% <o|tHxE 3-12 F=).
(B 3-12> THUBE FE 2 AR FRE AQEER UeE A9 Bx
(S %)
TALH 3 Py
_ Typ 1 Typ 2: Typ 3: Typ 4:
}& ok Q. J
K+ K- K+ K-
100~200¢1 93 91 95 97 93
EEAIZE
20091 o] 97 95 94 94 95
100~200¢! 51 42 60 45 49
[o) aX
=g
20091 o] 46 43 58 58 51
100~200¢1 41 43 44 38 9
54 114
20091 o)A 46 44 54 60 51
100~200¢! 37 29 47 37 36
obA R
20091 o)A 56 45 49 53 51
100~200¢! 36 37 48 35 38
A
20081 o] 43 32 50 44 43
]
SAIAYaL 100~200¢! 35 27 55 43 37
20021 o] 34 32 46 39 38
_ 100~200¢! 17 14 35 23 20
AEd
20091 o] 28 24 33 34 30
100~200¢1 17 15 21 2 18
71847 EY
20091 o] 23 30 36 39 31
~7009]
gk 100~200¢1 21 17 36 20 2
20001 o)A 18 26 25 33 25
i} 100~200¢! 15 13 35 15 17
FFH
20091 o)A 20 2 36 35 28
100~200¢! 3 11 10 6
S e R
20091 o] 6 15 7 8
F:5- TUEF 3] 9IgH A=
K- #09%o8 o) AgFo] Ud F=x,
_ 1} O + =0
N Ao Ay =]

A& : Nienhiisser/Ho g feld, WSI-Mitteilungen 10/2005, p.550.
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5. AR GAEANAYIE T HoA

A kAR AzA e B WASIE) A1lE A18d olata, g W] Wxe 74
, T 2090 =3 AFFA o= AR b 1B 9 3] (Arbeitsschutzausschu 8)&
AAstedof AT FAATo FAH JolA Fo 20413t o)t HFEEY FHYULS 05
doz, TE]a 30AIZE olst FHYL 0.75%00.2 THITI HA|SAL JTET o] 2]
M-S ol 7bA] gtk AP R A A% Ao A UVVen) ol A AFAH B
Z AgstAY 2AS 4 glok(Anzinger/ Bieneck, 1998 : 279). A%<k
ARALI = AYF(EE 27t AFste A, THLH Y oA AAT H3] oA 2
J, & gAY AFAYA B AR AHEGCB VD A2z o3k A=A
(Sicherheitsbeauft- ragte)2 FAEHA11Z A2&).

AAJMAEA DI = HaT 2710 18] AT A=A A A

77) Az g HASIG) #1129 AR A Y] AX] AMF7 =] digh NS 19961 8€
79 € HEH(Arbeitsschutgeszetz) AAA] o]Fo]gomn 2021 o] A FE AL A ek AAdx A4 o] AR
H(SGB V)  Al22x9 A 9EA(Sicherheitsbeauftragte) $E2AIAE  HA  2PLE wxolAnt

(Anzinger/Bieneck, 1998, p.276).

78) ol 2 IEER]  FAdel  oigk Jd9 ARdubEe 1996 99 259 83
(Beschiftigungsforderungsgesetz) 7ABGBL 1 S, 1476) Aol WAEAL. oldol= 9 1047 o]3F Z2AE
0.25%102 F9 2047k o3} &2A= 0.5%0%, aga F9 3047 o3 Z2AE 0.75%102 Ayt
(Anzinger/Bienek, 1998, p.277).
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B A2 o ?ﬂr?ﬂ ‘ﬁ(ASlG) 11]202(@43 2 FAAE A= BAIE AA ot
Aol 993 A olF oy WHyFe sk 4 glui(Anzinger/Bieneck, 1998:

6. <A 9| &} (Sicherheitsbeauftragte)
D #4d 3
1 A

AARFHALBEA A7 SGB VID A22z2 A& A& oste] FAFHY 200 o]
ol AAe] AdFE FILFAF Fojatel FAU AW R AFAPH FAL
22 7#H3}y dAYEAE HAAstAdol il AuI AZe] EWE 9FHo] = 7Y

= W oAl22z Al1dt A3Zel oAst Al o7
o= HHEAE AT AS HE F JALEAHZE) A
A A

$A FLY F 2008 4G 2T 5 ATHALR),
@ AR T
FAAEAL LA ALY AFHA APo] Yol AYFE AAstelok 3
%l

L B3 AR o bHAA, WA, kAN B AArsTe WA FH o
AgE Hesta 2EA AnAPS AFAG] Folstelor FTHAARTY A2

o 5

Z A23).

(3 Eolo] =4
FANZAE ToA AFH dFE olFE =olYe BEHA oI RAE A22
79) tijojxdi 191913 (Arbeitsschutzausschuf) #& 3214 EAARE #4817 Slste] =gsiglor 259
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L) dRNEA

2000 AA 4tY
559k 7,460™ o]}, ©]

BE, SURE 2 FITRE ARG 998 A F

% APRE AR P 68.2% (380,2129), TIHE AR
1.2%(6,459%), FFFE AARF] 17.3% (69,510%), 1elx FXY, ZF-1x % g}
ol 13.3% (74,279

oF,
3
£
o
w
=
ik
@

<F 3-13 AR TFE FHASA 5 0 2001 7 2005

(T =)
2005 2003 2001
AT AR 380,212 375,494 376,924
FHEE AR 6,459 7,910 6,506
o AR 96,510 90,661 90,866
TAS, &S - aal Booiet 74,279 79,995 62,188
A 557,460 554,060 536,484
A5 : BMWA, Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2003, p.143.
BMAS, Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2005. p.217.
@ A AAEE R A RP =z
(Maschinenbau-und Metallberufsgenossenschaft : MMBG)
BGV Al¢] A|20= ﬂll’%ﬂ = 20] o3t A FE VIBA 2 AAFAY 20910 191
o) AANZAS YWt F7E BGY AlY 2= 2¢] 9@ A EASZ Yok dn

I A skar ‘RAUP.
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<HE 2>

A <Al A Z(BGV Al A20% Al1d B ohA9 &AL &

1. Sivgafiop & bd9IEAF Ha seaks /i AR Fol W AR AR 9194 S5 (Gefahrtarif)oll 9]
afo] At

1% A 57 waE e
o) SRy
1 A8 S 6.0 ol A 50
) 94 5+ 60 oIt 37 ”
(5 39 oA = 49
3 99 5 A 2 e A 250

2. AR SWE A A5l qlol, ARFETS dBeor T ANEASE B 4T & Yuk

25 :BGV Al der MMBG, 2004, p.23.

ZIAEEY AAHEIZFMMBOY #1348 F9 o3 2o dF5 ¥ Vs
ARG 16.7, FAL HEAGm o)) 71F 8.3, gk H#AGmm ©|sh) 7FF 5.1, EULH
of Az g AHul 5.7, Z1AAZ 34, FHZN ALY 2.9, 7HBEANAZT, AHF-E7A-7] T
Az D gn) 1.4 S(MMBG, Gefahrtarif der MMBG).

ARG A2z oste] ZAEEHH AARP T AT AdFE VEH R
AN EFGY 209104 1219 MY EAE UWeta, FUlEE HHYEA dHe 9o
BGV Al 75 29| Al ot F7l2 It

Q) A=A n5Ed

2000 = 3 3 E<F 6RF9,7919 o] bH L FA7} 35297H91 F_O—E—?ﬂjﬂrxéoﬂ Zhof st

o
ofN
P>
i
1
Fi
2
2
o
o2
é
_I_4
]
lj
W=
o
‘oo
)—l
w
o,
L
oo
> R
a
=
o,
Rl
Ho
[
o
=2
o Eg
1r
Fi
2
2
H
ol
2
X

o
[

2
p

2

ol

32

£

™

w

..l;

Bl

N
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w5717k
KB 19 2~3Y 49 o) A A

AP AR E 23
- WSS 523 1,790 552 2,865

2712} 9,509 34,656 12,648 56,813
FARE A R xS

I B 24 31 7 62

27)4} 467 649 104 1,220
TEHE ARGz

W& 328 274 - 602

2742} 6,893 4,865 - 11,758

A& : BMAS, Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2005, pp.218 ~ 219.

3 ¢AASAS 9 EAA

P, 2=HQl, ojgEol, YT E, 294, 22 Q~Egol 5o FtdAE AAGAR
22 AR A FHATAF Richtlinie 89/391/EWG) A11x A28k o] A
F AE9 g7 st A7 A= #d HEY
PAEHATE o9t 2 bR TEA o] WEko] diste] HY oA
BN AT ARG ARG Al =99 xo] gldet. 1l
FANEAES] &5 Fastth fukstd A AART dofA #

b FTYde A9s M 2 2431E F

59 F5E FT F V] wWEolth 5¢94
A176 50 st HES A3HBT-DS 13/8819, S. 19), o<} £ <=2A}F
7}53 o] <okbA ¢ = A (Sicherheitsbeauftragte) 2 B 718lAth o] A =S
sted ILO @oF AN1765 A13x% A|1F foo] o3 FHHANA FHASAY AEAS F
Zo] & Qg 3tthKohte, 1999: 55).

L2 oX
b 2
2
£ 7
DAY
tlo o
do
e
M
bt
o
ru
!
)
)

rr
—
©
o
>
rL
>

o & dz ¥ e
2
X
=
O
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V. 5o AdAdm7t

1 Mg, H4E8 24 2 23

D 74

¢ ¥4 7HGefshrdungsbeurteilung) = F2A A FHGAEe] kA x Ao F&S 1]
T BT dAEH 2059 AAF B4 E Frtolth A@AH e IAH A AY

ZE 93 7]Z0] T80,
H@4B 7 Uebd AR3EZEEF A, a5l 7191g dW) =
=

REhel Al 2AS AFHOR 2ASY] st HyE

w59 olE(r
ot

oxl
X

wo r

2) B3 27, 53

A8 H7Ie] W2 ZAE A ekA B A (Arbeitssschutzgesetz) ASX(ZE2%719 ¥
7h 2 A6 Z(EA 2HAd) o]t}

ot RE 4T AgHAM AU stels AEHA Wtk ol =W sy
ool A9, AYARRAL 9ste] A WHEC] Ut Bol YoiM, HEHA
oL Yol APAHE B FHol

o
t}.8D oI uk3AHH (Bundesberggesetz)o] 2 &
ol WAE o vk, dutd AgAbHA B E, A E S -FAA ).

¢H B 31 M (Arbeitsschutzgesetz) A5z 2} 4FA| R (SGB VI, ARSI A|74) A15x=

xoox &2 N2
2 oo rr
ok
rlr
EE
2

o o|71@ A TFA “dlwe] ZRAHBOV Al R GUV-V AD" A3zel ook @
£ AQFE FASE 224 ol Bl WA ANE dok T R ek,

f
o
o,
o

7he AAZ AEE SollA ZEAFTA AL B mFol 7J1E AGEEA
o 5

[¢)
Ak Felo RS YT EFHA AQF GARAS TEHI I
AYET, AR, A D AUTHASL 71%A A%, 294 2 2 Y
=
=

A7 e FaANES ddetn A7 2 TASY] 93 st dAzo

[
r@ k
ro

N
r

Al

£ e

Fral &4 #el A 3 B (Gefahrstoffverornung) AI62(H B 2Ae} A@dAH 7ol 9134387}
of thated Trgstal As. AFAAR 7= ARE AAIH B QoM A Fadt 8
2. AFAHEIE AARF L HEA] SRR 7] 2o

80) Lehder(2011), Taschenbuch Arbeitssicherheit, p.91.
81) BAuA(2012), Ratgeber zur Gefiahrdungdbeurteilung, Teil 1: Hinweise zur Gefiahrdungsbeurteilung,
p.1-1.

_62_



dEo NP EF] FAE T8 AARFAY G| HY AL TEES AF LB}

= s
st o) BM8E A% WEe] FHES 1 Yok AF 59,

<A (TRBS 111D),

O w2712 A 8 # (Bildschirmarbeitsverordnung) A3z(Z 2272 B7P),

O AEsHa 2 22 A 8 = Biostoffverordnung) A5Z($HAH7F AR), A6R(EHYT
NAe AddH7D 2 AETAAYEE 7= 7178(TRBA 400),

O HAdgA-PEY &8 ZL AYS 3 Sk A(Hinweise zur Vorbereitung und
Durchfitherung der Gafiherdungbeurteilung 1/21)

O FalEd#e A3 = (Gefahrstoffverordnung) A6 R A 2 JIAAHAHP) L F3)
=72 7)< (TRGS400),

O %5 FAYHAFol #3 A3 H(Lastenhandhabungsverordnung) #|23(ZX)),

O a2 9 AF kAR AAPH(Larm- und Vibrations-Arbeitsschutz- verordnung) A3

=

O AF Ao &3 ok B A A & 3 (Arbeitsschutzverordnung zu  kiinstlicher Strahlung;
OStrV)
O 2 9)sts A7z #3 AP (Verordnung zur arbeits- medizinischen Vorsorge)

O 2243 2o Rz #3+ Ald&EH(Verordnung zum Schutze der Mitter am
Arbeitssplatz) A|1Z(ZE22A2] B7}),

O Hadx 5 R s (Jugendarbeitsschutzgesetz) A28x2la(x==2x712] H7D

O AbAf e 94 (of], BGV Al (of o] 7] E-13)),

2k b B W (Arbeitsschutzgesetz) ol Al 1A 7Ee] A ZAZE H& A2z, A4=x, A
, A6z W& ta3t 2o

=

(@)]

>

A+ ¢F A B R (Arbeitsschutzgesetz)

A2z (81789

(1) o] WolA ofrahe AAAPRAL 97 HEZASES 5L AT oA A E ol
e =X 8 wFo Azkel AP AA R A 2ASL T wFol o8 FAHAE A =
S /A% AFEF] APE AT hHSoln

A4z (Qura 4%)
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AYFE BRRAZNES AP YoiA Thet e AWA AHSo| Azl A}

L AW A2 fistel 984S 7@ @ Wan AR YA e @ Aad HE
= w5 A 9 FAslol Bk

2 9We 1 29 AR} B,

3. AAARRAZAE APl Qo] WA J&5E, Aol @ A4 £F 21T A =
S3hetA A45e nesteol @t

4 BYABAZAE, J)%, A2, V8 w2, A BA L 4] WAE 87
Jee A3sA AdsE BHo AYs ool gt

5. 709€ 918 REEXEe e 2AERT Fagolth

6. 58% 5/t Bad AYAPD] thatels 55 91g@0] melHofof At

7. AL AAA AAG A7} Fefsofo Bk

8. 4 Ao o] ME ARE WAL TR AR 2A0 oste] RSo] sl &
e Aol Bl s gAT

Asz (w549 H7P
D APFE FGAS st 19 =53 89 IS Tt w3k APAARAXRXE
o] AR3AE FQldla]of d}

@ APFE o APAANE Y ATFNER Astelof Bk FAF wFEAS AolAE 3
del A9y mE sl QR hE APABAE Sshoh
@) 194 53 o 7 5ol oa) w4 4 U

LAY 3e 2 12 A

2. BA, 8514 Jela AR JYAe

3 AYET, 53 A8, A, 717 % A 2elw Faszel gu, o Ad o As

4 AQAA B AAAR, AT D 22Ae] Feel 9} And FEAe

5. AR BFEE Y @ @,

A6z (FA24)

O AYFE AL Aok AYFIE AT GISARAZA S 2 BAYEDAS AT A
S U4 GE ARES AW ARRA Y A4 ol DA Brolok Bek DAl FAT AT
oA AFol SFAA Aol TP Yt Ao FEF R A e

A= Ao, B A2 A7 FHIE B 5 Aok A3
A GAE A 15 Z2AZEO] 2043t o]ste]™ 0
= Asdo.

@ AIE el A AJAZE A2 A AY Ee 3YE 2Hske] 93ds
ATeA X AR 74 42 B, 38 AdFE o

=2
W, AlEE 109 olate] HAYAE Agsts AdFedAE F853 OM
o0

(]

=
)
)
>
B
Nooh
Jfu
tlo
»
o,
of
i)
£
o
L
o
kv

3 AR AY B - eFTAR R, FARAIGAEN AV E R AR

EdA - FAE = 1997 Ak oA WA H(Arbeitsschutzgesetz)oll 23+ 9 F Al H 7}
oF #HEste] AARIAZFAWH AFEH7E HAFAHE AT FFY 7ELFHE

(Gemeinsame  Grundsitze zur Erstellung von Handlungshilfen im Hinblick auf
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Gefahrdungsbeurteilung)< 7'&s}al FE 3} T2

o] 7|1 EAHEL A=A et AR IZHe “HFUY FF AHIHAERAA A
(GDA: Gemeinsamen Deutsche Arbeitsschutzstrategie)” o] ¥ ol
o] AASE AdFol st APAEH7F HFAHAA FRAVIELE 73

“EYY FTEAAIARAAZ” of WHAGFAIHEAY  A20=xe]a: Gemeinsame

deutsche Arbeitsschutzstrategie) Uoll A o3l FAA 1F5FES(A =&AL F/F0UN A S
B ALRMAFSH A AN R FAY)S Tt 20080 “AP@HH7 2 FA%
4 A F(Leitlinie Gefzhrdungsbeurteilung und Dokumentation)” 89o] A Al = At} o] A3
2, “AAAZBWIE FAC ds AAAEe] AR P RS gEstl v gk R
AEAH] FAHAE A SN AAERIZFES AT HHA GHE AT AEIHA AT
HGGB VI, A B ER) A20= A1d 2 AFGPHBA A20azx 233 Alsol ofstso

o] AL AAFPAREAR  A20=< bl Y3k FUHAEE P X7 3] o] (Nationale
Arbeitsschutzkonferenz)ol] 2]sted 2011 12€ 11¥ /NA FH 048D,

O 2008 “AdAH7 9@ EAFAAY A F(Leitlinie  Gefshrdungsbeurteilung  und

Dokumentation)”
2008 6¥ 11¥d AAF o] “AdAdH7E 2 EAFA A F(Leitlinie

Gefahrdungsbeurteilung und Dokumentation)” & » /@A H7} « FA o dhsl] ALG A<
ZAEs St e AR B #EAAR

A% 2 FAR VRS FARGEG
59 9% WA QUE A, ASNA ATASCE VI, AAREW A02 ALY 9 2
AGARAY A20a% A3G AL )5te] =TS RBMAS) - FOINAFH A BA
ok LS UB(LASD - A A RH B EAWOCUY) Zhell Fol| U otk o] x7e]
WECHE WMeDe g G 3-1> 9 <E 3-29 2k

< 41> 2008 “SIFABIE B B A o] ULSCATHe)

%3}

=
N x>
ol B ore

SN

39l

82) Ralf Pieper(2012), Arbeitsschutzrecht, pp.144-146
83) BMAS LASI - DGUV(2008), Leitlinie Gefahrdungdbeurteilung und Dokumentation, Stand: 11. Juni 2008
84) Nationale Arbeitsschutzkonferenz(2011), Leitlinie Gefshrdungsbeurteilung und Dokumentation, pp.12-13
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3.1 ¥ ¥4 (Gefshrdung)
3.2 91394 7HGefshrdungsbeurteilung) 2 ©|2FE AAEHE 4GB A ZA]
3.3 @887t FA4AA
34 ¥ AHIFE
4. =2k Azt

11 A ABYBAE AYHA g A
12 ALY AYYBIE HASA A HPE A
43 A ABHBIE AESA 29D B

5 AT B
A A
. 2 (Anlage)

~N O

e
e 2

fg

W, FARE 9 AR xgE o8 H 1w =do FEAFLARAAH (Gemeinsame
Deutsche Arbeitsschutzstrategie: GDA)S] 83+ &2 F9] slute AMG/AGA A7 9 =4 9 01
2R B FHEAHES *Pxﬂiﬁhjrﬁ]%% Z1HES AT st FeolH AAE AHshe 2
oty o] “LIFAHIT E FARAE" AHES T3 AGF A F AE Qo] A QU= Eilm
Hel dubd dF o] FFeojdrt st FUHE AE F AH Eds A3H UNdE” dA AHEs
AR 7E AT FF 7IEolselth o] FFo |Eolsle AFAH I g FAHREH A
BEAYLF7IHEY AFAR/NRME AT Edolth

P

[e

r

)

178 AAAEE AR 9 o
NHEL A% e B8 APy

=

3. 73
A kA B A W (Arbeitsschutzgesetz) #|5% A1&e] dta AAGFE HAAS Y8t 22433
& AdEE AR /e St Aud AdrARAEzAEo] gk A& FASIIof gtk

GB97h. ole AdAs A mE AdADNESE FA AP & A= S5 mAstelop
Atk o T WUEABA TE F Be T 9o WA A WelA L el FRE W= A
FE3} AASe] FAS BoEE A6 9H 2A7),

3.1 $1¥ 4 (Gefshrdung)
AP A (Gefahrdung) e &4 =& A F2 =& 8
&4 mE AR Ao B2l IS

3.2 134 7HGefahrdungsbeurteilung) ¥ o] 2HE Yelus Agtdnd £X
321 The o] ZeA2gA S0 n#Eofof dr):

2Ll et g5 A

AdAR =4

Ad4 Bt

?%l@‘i AR RAZA ] FA (0] DA NA AAJMARAY A4z o3t Lz E

=W e

o
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322 ABABIE 719 Wl RE 2T &t AUTHES TBT oAl = Ay
Mol e FFIIH, AF B A7) AR AU, HE 2o YFEC LTk FAT AYT,
FAT AYEY L AYUEL APARPE B @ Ww 2AE T BotAL 1484 g A4
BolA Aad BAHORIE E5F Wl EAVTY, e 4% A APIP} A9
ook gk,

3.3 S184H7te EA4FA

3.3.1 ARt R AY A ot EAAA
QA7 et Z A2 &

- 934 Bt

- TAAR b B AZzA o] A a1

- X9 Ay FEFe] =AHAAL

OE et mnAME s oA S48 a7l FoEolof it & &9, FalER
Al 3 # (Gefahrstoffverordnung), A& %224 &2 A3l & (Biostoff- verordnung) WA A& 2 3
ek ¥ A A 8 5 (Larm- und Vibrations- Arbeitsschutzverordnung) Woll Al QA 1203 E A2

3.3.2 10%1 o]t ARA/AFG ol thete] shte] Thegl FARM - FEstth (HF 2).

3.3.3 TAHA &2 AFA et AAGFolA 71EHQA AR Bk ofyet @A, dE &
A AR A, A4 2o 1E BRxF PABIE ARG MAHEE dfEolok gt

3.34 1@ TP irle IS FHsH BAT 5 oA *P%‘ZL AA487F B
ol Al HHA el BAIQle] el A FZA LGS sta =

A 83, Betriebssicherheitsverordnung).

%azjgi ste] Am EAolth HYA 1091 ol A
A3)ZE 13} steof o}
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o
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o
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t rlo
Y
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N
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L

ol
act

off
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ST, =)
1=

o,

U
2 e nEstelol BTHAYALA

_\ﬁ

o)

4 “I

Awrr oz FZATL Wy NE AL F=el ol AW B BAE aAstfof dh o
ZlA RBP4 A AP AYEREA aBT BAZY AYeAE AARD
thgel Al A A oo} T Aok dTEA 9.

41 A1 AFAR7IE AYSA e A

42 A4 BABPE WAEeA wA A8 FS

43 AQF ARARAIL B A &
FEAs ook e AWA ol AVl Y BAEL AFESS XR FEHow %
2 Akt

> lj\l
i it

tlo

4

41 A4 8B ABHA & B¢

AGTFE 129 YR EgE B JMeAHALE FR)H tiEtd e weth AsAe 84
of thate] opF-d A7 HAAA 5 ASE, AdFE It oE AFALHIIE AL V1%

Wl 48 A HEOE RTWED AF Felo] o] FolzTh

42 A4 ARAWPE AASA @A 298 A9

AYHBIE HASA AYHA 4 3 e gk
- A ARl A HAskA @Al BrhE o],
- QYRR FAF AP 2AHA B,
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- 299 AYUPTI BEA WS,
- 29 Ad 25l neHA @,
- ARiFe] 2A7} BFESAY B FAA,
- AR =X 50 JYEI} FESC AYHA 2,
- BIL ElelE 54 %g,
- AgFe] Bad BAE] FoHA Fe
AQFEE AwnAoR JYYBIIE AT Y17 Wl AP AL APoeE Wtk A9
wheh AL EHele] o] Fofzit)

43 A% ARAHA A d9E AL
AFABI) AHeA 498 e Be 2

- A1 AEEEI ddA e AgRYR M BRI,

- AFel 2A50] FEea 1w HA,

- Al A S FYHI ZEB) AL,

- AL QlolE B,

- BAZAol A4 Ul ol AAsA AE
2R FEHon AYD AAA @R e

g

i) ﬂ

5. AAF9] FrIHE
AdF7E RS AdstE s F717F A3 HolA ¢be= Zlo] WHd A, oAl AZAEH
7F AHEe] Erde] e WelM duen
A FIE AMEA R st IS AFekA ofyste Aol HHE e, LolA AEA
B7F Aol e 7HeAdEe AATH.
olg 7tedES, dE —‘%Eﬂ
- SkAAA == 4F
- TEE/M Yol /‘P%(Oﬂ

- AgA "ol Mu| 27| =

n:SZ
1.,1 I
[‘_u
L
>
T

6. 43 <A
- 2k b B A W (Arbeitsschutzgesetz)
- AAA bR =2 o B3k WH(Arbeitssicherheitsgesetz)
- Ak} AobA Al 8 3 (Betriebssicherheitsverordnung)
- @272 A 3 ] (Bildschirmarbeitsverordnung)
- AETZ 2k &4 A 8 3 (Biostoffverordnung)
- 3l &2 2] A 9 # (Gefahrstoffverordnung)
- 422 2 A% gt ARAAFH (Lam- und Vibrations- Arbeitsschutzverordnung)
- TFE 2% 34 9 3 (Lastenhandhabungsverordnung)

- A 4d x5 X 5 H(Jugendarbeitsschutzgesetz)

- RAREA YA P (Mutterschutzrichtlinenverordnung)

- A EY AR “dge] Z]293” (BGV Al GUVV AD

- AR Aot kR B /b AT (BGV A2, GUVV A2)

- =grr Az Bz VSGen

¢
o

¢
o

[¢) L
- AAAAR AR gk AYHEES 7]&FAHE (technische Regeln zu den Verordnungen zum
Arbeitsschutz)
7. 234

_68_




|
fo L
Lo
)

I
(oot o
o8 o
(1
(W)
o o

B 3P

LASD/® A

e

i = lo

|

o OH

o o

oX 4o oX oX
ot

N

N

R

et

=

e [‘>’
¥ N
U\l

A% S

»
o

o
X
”‘f S

_H;_‘

d

I
L

(A
AWDGUV)E] A4
A aherolo] 13

Fee 29

EALE] FBMAS)/F(INAFE kR B %

1l

] 2l o)

=l

=

< 4-2> 2008

“9 947} 2

=A12Hd

SERORE ETEE

3 1 93848 84

1 7143 34
1.1 agx ga
1.2 faigh/ g
1.3
14
1.5
1.6

2. A7
2.1
2.2
2.3
2.4 (“%“7}‘% T M‘%‘)

3. FEEH
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A7 3] :
o}

AR GFUNAA R DR A LA }A TS S (LASD/4AHA g #e] &9 713UV A8 =5 A3
(BMAS) = #+3Ha A Richtlinie 89/391/EWG #|9=9] oJwlalA HAAA 10 ©l3t &2 Ab
oA, AAFF7F e 22 AFS oldsts A9, APA8EI EARAE 72U ES 2
o2 st AsE AA G

1. AFd¢kA B A H (Arbeitsschutzgesetz) A5z &k 93 A H 71
3171 98te, 29 AHARPAY G/ T BT 71 AAIARBARA A= ADAAHI)
g A4 1909 EAE &8 AY e

2. A okA R A xZ o B3 W(Arbeitsschutzgesetz; ASIG) 2 o] WS FASstE AR A
Al g UVV)el ot (ARG T2 o F 24 ujoll A

a. A 93 AdRegelbetreuung)oll Fosta 15 AEsE ShR A A, APRAA == A}
A ure] AMulz7)do] oAl AFAHI BAS A FAY == b 19 AARIAY SIS
o] tieka g e g (alternative Betreuungsmodell) (& £, A F= 2 (Unternehmermodeldell %o
stal a8]al o] AgFEAe MY oA fEAEE A% EvlE E7ES A &8t o).
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23 3. 9IS AT AUFATY ARrool 1
A, NBABAE HYHA e A9 A% 37 L AAF] B80T L 5L 5] AR
S S1EHBIE AAT A7 ol M o FAT BASRE YBHoR BAZ 8T o AF Il
A, SR AAsA AAA 2o B WA 49 L Aseh wAste] ATl o
B A% > SR AA A2 el SRV > FAPINE ARAHoE AR 8T > 7
Sof apel ALF F9l.

AR, AL AREA AR A WA g R e Aol Y& A AR
@ 2011 “1g48H7F 2 EXFAH A F(Leitlinie  Gefshrdungsbeurteilung  und

Dokumentation)”

2011 12€¢ 11¥ 789 1348987 2 EAFGAR S ARy A20x21b
(7P B A3 oo o) gk = 7H4E b B2 3] 2] (Nationale Arbeitsschutzkonferenz)
of ofste] 7474 = AT

2008 ¥ H7F 2 EARAE AR 20119 91394 B 2 EARAE AFZEY
ztol= 2011 A Ao A= AdolA AR AY A20xad] ©E 59 F59 4}
AUAARAAZHGCDA) A% AQAH7IAR S T80 Ax HIYAL, 7] &3t
of AAGRFH AEES ALetr] fste, FARF} AR A7 HS] 1
A 7ret 1o FAAAE e W Hrkel tid FF ol zt= Zlo
ol#HA FozARE AYFASAA AHE F de= FA L AFAFI =99 ALS
< ¢ da T ARA o g HPAE AT o we dAY Ry =2 ALY 2
Hop @& AFEZ 71A8HA == Aolzte

T AR ARAEIP AdEA o
z%o AEATE AR FolA A B
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T

73¢-o wel HH(Anordnung)S 2 = USS AT,

Q) 2012 DFAPLARAZBAVA) o AHA “fal=dY THEI 2AMNF EMKG)”

=9 2k ebd ¥ A A (Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin: BAuA)-&

2012\3 59 SHAAYAE 3 AFAAH ol #3F FHFUIHAE 20103 HAE F3H
E- 2 2] A 8 #H(Gefahrstoffverordnung 2010)0l] F-3-3te] AFeltARAAH ] Z2AE

=
]

“falEdel A3 =A7)d(Projektgruppe  Einfaches  Massnahmenkonzept

Gefahrstoffe (EMKG)” o] ¢t xjEo] Bste] AASGT I W& Ex= e
I 2t

< 4-3> 2012 4F
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r (3
™
f
R
o
o
=(|)L_’4
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o
N
o
x

[e]
T

CAEE e AR
. EMKG dAE

> O W=y

HEAe 7FHE Zx/03d (Einfaches Massnahmenkonzept Gefahrstoffe (EMKG) Version 2.2)

Wi

!
el =2 3 =Xx70d EMKG

Hd 2.0, 21 2 2.2 HellA Flo] MEL7F?

oAzt JF-Eol thste] EMKGSE 7 A5l =EHA =71

Tl EdHE 7ol 4% xF3tE FAPHA

O

6.1 StdblolEHE, dAEZA 2 2 84
6.1.1 &A1} - d o] Bl 4] E(Plausibelitatspriifung Sicherheitsdatenblatt)
6.1.2 =& Ak
6.1.3 && 934

6.2 A1GA: I 1F T

6.2.1 AAFA LT/ AA e AA 2 EF
6.2.2 AAZAH ET=/AAA Ae EF
6.3 A2TA: EFIF Y ¥ F71%
6.4 A3HA: AFE4HFreisetzung 15 ¢
6.5 AAAA: FHES T AFHANA =XHLA =A
6.6 ASHA: AFAHIF AFHF
6.7 A6TA: FFHZFo|A FaFo] v+ FH ¢ 7|3
6.8 ATHA: T BHZNA Br1H =XHLA
6.9 A8HA: s xXo a3 HAAL

6.9.1 712432 &5
6.9.2 2435 &
6.9.3 2443 &

off off

85)
86)

NAKNationale Arbeitsschutzkonferenz)(2011), Leitlinie Gefshrdungsbeurteilung und Dokumentation, p.7.
BAuA(2012), Einfaches Massnahmenkonzept Gefahrstoffe(EMKG) Version 2.2, Eine Handlungsanleitung

zur Gefiahrdungsbeurteilung fiir Sicherheitsfachkrifte und andere fachkundige Personen.
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6.94 EFA A 7 RR 5T

BE 1L AREA H VYRZE AT A4
BE 2 4EAE 9 BX
2= 3 PEFHR-Satze)
BE 4 209/3F5Ho2 AeEe= WExH 7H8 (Ubersicht iiber die versffentlichten
Schutzleitfaden)
2. A8 (Gefahrstoffverordnung)oll A AF43 184 H71
DA &

3 &2 &2 Al 8 3 (Gefahrstoffverordnung) A6 RZAS @A H 7P AFAH 7}
Al FrolAre, B#E As SR P, B ARYAEC Hx 45 JHA dedl S84 H Y

A%, AoSE A4 Aol 2AR AGAW GElOlE, 55 GFol
AP4BIL 5 thest 2ol FAST AUk

B3

A6=(H R =AL HAAAHI
D) A H71e] Wl Akdekd B AR (Arbeitsschutzgesetz) A|5xo] WE w=%%
22A AGFE AV e AFHTE AU == ATl oA
A == W22 F UASAE SUstof k. ol¢t 22 AvgH AdFE BE
TEAL] A% kAo AEAEES thare] BECA 4%}@1 OIE KPEF
1. 4oy TR ES =84-3 2
2. AxAY F5A7F AlFstes A%

=
3. BE REARES 1HEY =2 WYY

1%

4. A 7FsA
5. AYET R FABYY Fe TIPF =52 L PR
6. AU% A= U VB HEHE

7. ATFRAY BTk A T e

8

A9t A A AR A3 (Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge)ell ©] &+
ABRAR Az

AFelA EEA S APHBIE 98 Baw FRE A Fsholo} Fuk.
@) AQFE, A8 59U AQgeon AxH 24T FUALE
ol weh BRe BASA ¢ B4 FUAAES A4 ERCl v 1eu Had

L

§

A4z o3 fFai=dods A gHT

A Brtel T8
L ESRREE
o 7)ol 4 Upehhs

(2) AFYF(Arbeitgeber)= YEAH 7o) Q3 TE AHE AP FEYANAE == 78 4
A AEE T2 F A AR Frsjof I 53 AP%*%—E FH 9% A3 B (Verordnung
(EG) 1907/2006)2] AIVZH(Teill IV)ol ojste] oAl Ags= HAHES Folstoiofath o7]d=
FHAHEANE Bl FFAYRANET} APHAAA @b 22 £ ST dd 27 S
FH A A (Verordnung (EG) 1907/2006)°] AR FA RS FAH3 T YA 4Thd, FE5AAE

Fo 2oy T EA o3l AAECdA B AFHde 2AEIoF . ol A2z Al
&)

A4l
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@ AGFE A5E B4, FAARE £ Awol gl JolA, = AT AY=T, 34
2 4GB WA OB bed FEAES Telstel, HAAPY w= Bde @Al 48
A=AE Bl BTk 53 AYFE BA, FOAHE E== AFe] 250 B4 U AR
FAE w2 ASHE TR L gud 2As TRAEY EFEC FHBF d=AS 2
ofof @k EwAPAHol Gt UEAA ASolE £G FWPAES Siske] BAHE AT

7122 (Kenngrosse)e] W3} 71548 ZASIL
(5) *}%Q T dE BE V€3 dHRAE AP Fo= ﬂ—l?f“*«l 7bs/del EAStE 9
5 3z |B2gnlo] A gHT) o] o =3 HEH
JANA AP LT F JuH, E

6) 97t DAY FY, A, Felsoy APYEL SPHoR AYHoR Frlstelok
o B 4Rol E oo fAlEde] FA BAY A A ARH FA| JFL WA
 HE9Y b BPIFEol, o9 2 FFEo] FAF A, AGIR A Tl B
ot

>
B
)

o] Aol 9lof, APET B FAEEY FS
AAAHIE, o] 9PAF7 AFET FAHAE

HA7E A FolAl AlE 7 2 °
M=o F= EFstod AGF Al desks jell oA, dA e F Ao
®) AT AFARIE AGA ol BARlel HxE JFAA Mol 435 shofof It
R R R R e I K
2. A% AR2E A4zl ©E g sl g =AHAE A
3. A9= Ee All0xe] wE A=A HMA= A5, VEHoE e S E7)8k=
=7

4 AYFeAGTES 23l Yol WMo AT FHEA WA FF AR GBE E4E
Sste] Z7EolHo} sk AGH b PAXASL I AT oAk sH= U

5. A2 AU Gt T TS A4020e WA Ao, 2 27 2eln

6. &POQ%LOJ%%Eﬂ SEAY =

21]116“1] mEk w2 9g = Mg EAZRAELE AAEY. OE AF5dA
*J/HlffL /‘12“301 AAEH = AF, ole AA7bsAdd Ak 3v AFAH I FHHCR
T A4 FHolof gt A A W3l EE NEE AEVF ol HoE A

ol 3 Al H(Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge)ell 2]
A% AU et AR dFETd A@4HIE SA A3

O:

© BB B AEAY 2fdel AT FAD £ Ak AYF 22271 oo A
HE e AES wolof ATh 53 ABA B 4R

10) AtdF= ARG AHERE FelE- o 5 EF(Verzeichnis) & A8t of stH, o] FF5
= A23st= ¢bd A B A E(Sicherheitsdatenblitter)7t ZdHETH 528 A4S 2o YLe =
kel

X‘“l—rljr A2ES TA ALl wet 2 fIAS susta FPHE drole A8HA g
ok A2E Als, A2E Y A45e 9% A EL EE A AGA ¥ 19 tiwd(Vertretung)ol




Al 747kel B 4 Slojof gt
(1D o5& ARFEl 2Ast 574 7ol B3 @87 dgdh
1. Fl &2 R &= 9S54 (Gefahrlichkeitsmerkmale)
2 AHEE Ao o Edo &
=F AEANH A= A
4. A=A

=
2~
o
il
2~
rlo
b
e

FAHOE AYASNA Al A, A8l O3] AN AU REEXI} FEFE, A4
Bl e F& GAxAT 479 B8 Aot

(12) B2 =& FUAYEB] B AT 54, A4, 93] AgstAL YAAzdcl9y &
3 oEE MEREE =EA9 ol BT AAPR EE ole] FgsHE WA U= FuI} AN
54 FETH, ol BA mE FUANES ARYWsl QoA FeeE JTE Fuste #
sAEANY AT olof o,
2) ANBFANM GAE REZX(DAZ AQF A5

Fral A e A3 H(Gefahrstoffverordnung)oll AFAF7F Z3ledof ste o FH/HRE
dAA R st Tk =,
O A1GA : AGFo 72 F/AFATR)ZA 117 Foll B FA3sta Ut A& &
A, 2E falled AFdFoAA AdAE A4 S BAS] fal Adtd R
el g a28a Fledadga el nE dad =X A, FlEde AdAE &
SE7F AAALL A=A &<, AJSESA 5.

O A2eA - AAdF7F FsoF she D3 A=A (H8x)=A 97 ol 24 st
3

2

O AIRA - AT F7HH REXAIRZA TH Fol AA FAHD Ak
g ¥ g5 oEE 9

E9, A2gAddA e dubd b EA7F SFS B3 ARA, ARE
o ze| e A7 #sto -

T, " Az"A AxH AHEEE Falede] &<, AYAEF
A3 FAAR] A=A AT 5.

O A4A LA, AAAE HoldAd == A =
F AREZAA0R)ZA 578 ol AA- AL T o
ag 29 EAA, AAAEdeldAd B AASA wlEd AT A5l Ao ol B
He S old, AGAY =271 @5, NJEST AHE T

O ASHA : Eejstetz I, 53] A 2 FEe Aol t SEI =X 11=x)

24 @l 2A st vk AE =Y, AL T AFe WAE] T 9



)
N
oy
-
ol

Jo
ol
il
oo
r o
AC)
>
O%

v

JrzAL B gt

(FralEd e gE ATx)

B3 2 @A 1-4 9 7he sk whakd AL
el EAS HEAY
A3 Wz AA
el Ed e e ARFE—A11x el A A A g A12x

A= Lehhder(2011), Taschenbuch Arbeitssicherheit, p. 301

[ 4-1]1 2005 704 f-3l =2 B2 A 3B (Gefahrstof f'VO)ol] 213 Fal &2 FHFollA
A A 74 A (Gef ahrdungspotentials) 2] 7}

S

3 FalEd#e 71&FA(TRGS; Technische Regeln fiirr Gefahrstoffe)

AF A el &2 2] A) 8 3 (Gefahrstoffverordnung) A 202(5-31 &2 9 43l Faf &2

g

#d Qrel A% del BE BE AU FYALL 915t AFAL R £

o 1-0

&2 A3 (AGS: Ausschuss fiir Gefahrstoffe)E A x|3lm, 9Yd& 219 o= AL F

% =¥2F Z FONDYR 3, AARY 84 2 GA ARNE THE AL AR
3Tk ARESANRE o AN 2AT FHH ARE DPeFALT ALE
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T4 (TRGS:
g 9% 99 4HIHIRGS

=
=3
I AT AS AW EFAS

Y

ol AW FASRHAKR FE ¢ ATk dB2A, fFeflEdd #I 7]
Technische Regeln fur Gefahrstoffe) 5 #3lE2HF

400), 2+343] &5 =(TRGS 900) 5-& o] Y3 oA =3}t
i AR FEI Aot

A20= (FAEZD L3

D 954 #4 HAHY AGF A T ZE kel A Aol FIAEHHALIAGS:
Ausschuss fuiir Gefahrstoffe)”} w5 A}s] H-(Bundesministerium fuer Arbeit und Soziales)oll A x| =
H, 283 Y= YT & =52F S, FODAR, HA AARF gxx 2 FAZFEEY
71k AE7IR FAsoF stk d3 = AW 21 PR FAI ok drh 72 e vy d
(stellvertrende Mitglied= A3k o). U= ALEL HoZolt)

(2) A% =FFAEE 993 9 2 7 93] giEgles 2T AdIE A D
(Geschaftsordnung)= A &lsliof s, 9 T & WS ooz MEdof gt 72 H 39

AEe A wER A7IE Wolok Btk

2. & ANAHNA Exd BFS0] A9A 3L F deAd o T AAE0 AA 2 ANE
o] 4
3. A1 EZ #dE A=l disl
4 v 22 JFE Adss B
=9 At B AV HE
a) AR FANA HAJAL AGRZI}F HAHES HJ=AE &<
b) /8 =de] thete] FHAT WP AM AARs &= B ASFHIAAZ = 3
oH, o] AAES st Fd FulH AR G A,
o] Fl=dAI e JFzrT P ETAE R ghofRith 7)o AW E RS Rl X
A4dde Ztet

o

nc)
rlo
N

o

4) AN =5FEAEEE A3 wEl AYdrr g9 38 2
(Ministerialblatt)ol] &% 4 U}

il

EEAS R RE

6) DA 7 BASS U solo] GEAS HAT 5 Uk oHF HEAE aFl o3}

6® Hd3y Ade Awaryd¢ra B A3 (Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und  Arbeitsmedizin:
BAuA)o] <33t}

A el eddy 71T (TRGY)SY 553 I ASe Aeshd <& 3-4H9 A
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< 48 welEdaE] 71e8 (TRGSED

JNeFAH BENS 71&T8 AE/EA

APRAAY LG7AY

A
G5 (Geschaftsordnung des Ausschusses fiir Gefahrstoffe)

Reihe 000 Allgemeines, Aufbau und AnwendungCl&wA ZEW3E 000 AlE: Luraler, AA 2 A
£)

Tl Edde AdHo| gk 7l AF ([Das Technische Regelwerk zur
TRGS 001 Gefahrstoffverordnung  -Allgemeines -Aufbau -Ubersicht- Beachtug der
Technischen Regeln fiir Gefahrstoffe)

FAEAHY 7iedd dF o s /He (Ubersicht tber den Stand der

TR 2 .
GS 00 Technischen Regeln fir Gefahrstoffe) (2006.12. = 7])

Reihe 100 Begriiffsbestimmungen(7]&#4 H5H3 100 AlLG: &4 2))

TRGS 101 £-0] 4 o) (Begriffsbestimmungen) (2007.7. #7])

f3lEdo #3 7]eA FE%EE (Technische Richtkonzentrationen (TRK) fiir

TRGS 102 .
G5 10 gefahrliche Stoffe) (2006.5. = 71)

S Ed9 AHA 3XEHZE (Unmittelbarer Hautkontakt mit Gefahrstoffen)

TRGS 120 (2006.5. 7171)

Reihe 200 Inverkehrbringen von gefahrlichen Stoffe, Zubereitungen und Erzeugnissen (7]1& 4
EEWME 200 AlE: fral £, AA F AF] 78

TRGS 200 Z3, AA, AEFe EF (Binstufung von Stoffen, Zubereitungen und
Erzeugnissen, Gegeniiberstellung Archiv TRGS 200)

BekGS 220 StAHolEl4] E 1A (Bekanntmachung Sicherheitsdatenblatt

(FalEZd M) Archiv TRGS 220, VCI: Empfehlungen und Fragebogen)

TRGS 222 3 &2 E A (Verzeichnis der Gefahrstoffe “Gefahrstoffverzeichnis” )

Reihe 300 Sicherheitstechnik(71 &4 EE5H3E 300 AlQ: ¢k 38

TRGS 300 ‘?l%ﬂ%"fi} (Sicherheitstechnik) (2009.03. #~71)

Reihe 400 Messung, Ermittlung und Beurteilung der Gefiahrdung durch Gefahrstoffe(71 &4 =29
3 400 AE: FelEdS B A8EY 54, =4 H BD

TRGS 400 TAEdAT dFE A AP 7HGefdhrdungsbeurteilung fir Tatigkeiten
mit Gefahrstoffen, Gegeniiberstellung Archiv: TRGS 400)

TRGS 402 HRHES E3 93 (Gefshrdung durch Hautkontakt fir Ermittlung -
Beurteilung -Ma 3 nahmen Neufassung Gegeniiberstellung Archiv: TRGS 402)

TRGS 403 AAqAd F7I&oA EHESES Byt Bewertung von Stoffgemischen in der
Luft am Arbeitsplatz) (2008.07. #71)

TRGS 406 3&7] W7+ &3 (Sensibilisierende Stoffe fir die Atemwege)

TRGS 407 tHFAF A9 H7) (Tatigkeiten mit Gasen -Gefahrdungsbeurteilung)

BekGS 408 CLPAE Az A FelsdAldd 2L fFalsdrledde A&

87) http://www.umwelt-online.de/recht/t_regeln/trgs/ueber.htm
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(FAEZ A

(Anwendung der GefStoffV und TRGS mit dem Inkrafttreten der
CLP-Verordnung)

BekGS 409 AAAARAE $3 REACH-HE 2] AE (Nutzung der REACH-Informationen
(=4 A fur den Arbeitsschutz Archiv: BekGS 409)
TRgA 410 =717 #7<ekA(Statistische Qualititssicherung)
AA8H7E AT FRHESFH 9 EFZESFZH 7]&(Verfahrens-  und
TRGS 420 stoffspezifische Kriterien (VSK) fiir die Gefahrdungsbeurteilung Archiv: TRGS
420)
TRGS 430 o] Aol E HFAHH7} L <¢kA%X (socyanate- Gefihrdungsbeurteilung
und Schutzma 3 nahme Gegeiiberstellung Archiv: TRGS 430)
AN FEES 53 93FA A 2 H7) (Ermitteln und Beurteilen der
TRGS 440 Gefshrdungen durch Gefahrstoffe am Arbeitsplatz: Ermitteln von Gefahrstoffen

und Methoden zur Ersatzstoffprifung) (2008.09. #~71)

Reihe 500 Umgang mit Gefahrstoffen und Umgang unter besonderen Bedingungen(71&#% E&H 3
500 A1E: Fall=d HAw 2 S 24 stdA HAF

TRGS 500 W& 2 X](Schutzma B nahmen Gegeniiberstellung Archiv: TRGS 500)
TRGS 505 g (Blei Archiv TRGS 505)
TRGS 507 Adl =2 87] oA zEWAE  (Oberflaichenbehandlung in  Raumen und
Behaltern Gegeniiberstellung Archiv: TRGS 507)
TRGS 510 A ol= 72}5.“_01] e .%71 U ol A %'SH_%@Q A7 (Lagerung von
Gefahrstoffen in ortsbeweglichen Behaltern Archiv TRGS 510)
TRGS 511 &=y 224k (Ammoniumntrat)
TRGS 512 7} 2 3 F WA (Begasungen Archiv 512)
Aetdn] g AAWER A oA AHAANSAIE g ZFUHIE Hu Tt
WA ARAZ 93 3 A(Begasungen mit Ethylenoxid und Formaldehyd in
TRGS 513 Sterilisations -und Desinfektionsanlagen
Bekanntmachung zur Sachkunde: Tatigkeiten an Sterilisatoren mit Ethylenoxid
und Formaldehyd)
I FaEd &7] ol vl ZAdo] A7k a2la 540 A3 ES A
TRGS 515 ZAd w)(2010.10 #HA])(Lagern sehr giftiger und giftiger Stoffe in Verpackungen
und ortbeweglichen Behaltern (10/2010 aufgehoben))
TRGS 516 L AYA-H 1 E(2008.5 #H A])(Antifouling- Farben (5/2006 aufgehoben))
FAA A FAel A AreA Aard Jhe=d ghE(Tatigkeiten
TRGS 517 mit potenziell asbesthaltigen mineralischen Rohstoffen und daraus hergestellten
Zubereitungen und Erzeugnissen)
TRGS 518 2¥9% PCDD T+ PCDF ¢ 7] AA(2006.12 = A(Elektroisolierfliissigkeiten,
die mit PCDD oder PCDF verunreinigt sind (12/2006 aufgehoben))
TRGS 519 AH- FdA- YA- a8z AvFY EF (Asbest- Abbruch-, Sanierungs-,
Instandhaltungsarbeiten Archiv TRGS 519)
27 f3) HVES A AA WA FARY 9D (Errichung und Betrieb
TRGS 520 von Sammelstellen und Zwichenlagern fiur Kleinmengen gefahrlicher Abfille
Archiv TRGS 520)
g ddaAe HA- - 28l A¥ZY(Abbruch-, Sanierungs- und
TRGS 521 Instandhaltungsarbeiten mit alter Mineralwolle Gegeniiberstllung Archiv TRGS
521)
TRGS 522 ZELH3 = FHH 9(Raumdesinfektion mit Formaldehyd Gegeniiberstellung
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Archiv TRGS 522)

TRGS 523

A =AY =4 a8a AR E st 223 12529 AR A 9
43l ¥ 5. (Schadlingsbekampfung mit sehr giftigen, giftigen und
gesundheitsschadlichen Stoffen und Zubereitungen)

TRGS 524

AN e fFaAlEdY WIEzA HAFE % 7<% (Technische Regeln
Schutzma B nahmen fiir Tatigkeiten in Gefahrstoffe kontaminierten Bereichen
Gegeniiberstellung Archiv TRGS 524)

TRGS 525

okFE HIIE % A¥] Ho FAEAS AL v FACAA BAEHAA
EE FAAEE AZzF AARYGY FUIAcSERTT de RAGHY *
doll #3 e2FTE([Umgang mit Gefahrstoffen in  Einrichtungen  zur
humanmedizinischen Versorgung

Anforderungen an den Betrieb von Sicherheitswerkbinken mit Luftriickfiihrung
fiir Arbeiten mit krebserzeugenden oder erbgutverindernden Zytostatika (BMA)
A AT AEzFA gAAL AGAH Aol B3} AARD
(Gesundheitsschutz bei- der beruflichen Anwendung von Zytostatika im
stationiren und ambulanten Bereich (Th))

efmol A Aol s ® AEZFA A BafAlel Aitel B3I A EZ(-der
Herstellung applikationsfertiger Zytostatikalosungen in Apotheken (Th))

TRGS 526

A4 ¥ X del(Laboratorien Gegeniiberstellung Archiv: TRGS 526)

BekGS 527(f-3ll &
2 A

AAE Y& (Hergestellte Nanomaterialien)

TRGS 528 87 22 (Schwei B technische Arbeiten)
TRGS 530 "] -8 = FH(Friseurhandwerk Archiv TRGS 530)
TRGS 531 3 A Ade T AF AFA (2006.5X(Gefahrdung der Haut durch
Arbeiten im feuchten Milieu (Feuchtarbeit) (5/2006))
TRGS 540 7+ &2 (Sensibilisierende Stoffe)
F71ENA4 U2 el2e} b2 dis|A4E(Teer und andere Pyrolyseprodukte
TRGS 551 . .
aus organischem Material)
TRGS 552 Y E Z AFTI(Nitrosamine Archiv TRGS 552)
TRGS 554 &) &% (Holzstaub Gegeniiberstellung Archiv: TRGS 553)
TRGS 555 2 2ke] L9233 A K (Betriebsanweisung und Information der Beschiftigten
Gegentiberstellung Archiv: TRGS 555)
TRGS 557 t}o] =4l (Dioxine Gegeniibersellung Archiv: TRGS 557)
TRGS 558 1L GgA) 2 F(Tatigkeiten mit Hochtemperaturwolle)
TRGS 559 F71E EZMineralischer Staub)
A=A FRAAEY a8 ARAAPEC e B s AR 37
TRGS 560 ) <= 3H(Luftrickfithrung bei Tatigkeiten mit krebserzeugenden,

erbgutverandernden und fruchtbarkeitsgefahrdenden Stiuben)

Reihe 600 Ersatzstoffe und Verwendungsbeschrankung(Zl&#3% S2HE 600 AE: A &2 2 A&

A gh
TRGS 600 A& (Subsitution)

A B3} AFEAS-22A] 2] IHATE Y3 AT EH oA AZWo|ES 2
TRGS 602 EEE Zau o] =(Ersatzstoffe und Verwendungsbeschrankungen- Zinkchromate

und Strontiumchromat als Pigmente fiir Korrosionsschutz- Beschichtungsstoffe)
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TRGS

608

obAHC|ESt Ze wWEd wWEY Z2id dAEE, AR a2la AREAR
(Ersatzstoffe, Ersatzverfahren und Verwendungsbeschrankungen fiir Methyl- und
Ethylglykol sowie deren Acetate)

TRGS

610

A3 g3EAES i = HJES vt HAAE Qg tAES AT
(Ersatzstoffe und Ersatzverfahren fir stark losenmittelhaltige Vorstriche und
Klebstoffe fiir den Bodenbereich)

TRGS

611

29 A9 F AAY B3 4 N-UEZATC] Sojsle W7 &#84F A%
AHEAHR AL:BGI/GUV-T 762-l & &3 Ad9des Al F3F Wz &84)
(Verwendungsbeschrankungen — fiir ~ wassermischbare bzw.  wassergemischte
Kiihlschmierstoffe, bei deren Einsatz N-Nitrosamine auftreten konnen

(vgl. BGI/GUV-I 762 - Keimbelastung wassergemischter Kiihlschmierstoffe))

TRGS

612

ez s 33 FAJE 2EA Y dAE, dAYd 181 AHEAS
(Ersatzstoffe, Ersatzverfahren und Verwendungsbeschrinkungen fir
dichlormethanhaltige Abbeizmittel Archiv TRGS 612)

TRGS

613

ZEEWeS ANES 7S A4E ABE A dAE, AR 28 A
|-A gH2006.12 # A]) (Ersatzstoffe, Ersatzverfahren und
Verwendungsbeschriankungen fiir chromathaltige Zementhaltige Zubereitungen
(12/2006 aufgehoben))

TRGS

614

=S At FEI oflxZol xIH ofx dEE 9% AEAR
(Verwendungsbeschriankungen  fiir ~ Azofarbstoffe, die in krebserzeugende
aromatische Amine gespalten werden konnen)

TRGS

615

N-UE ZA}H 9] =03t FANAEAS Ak AF-8-A gk
(Verwendungsbeschriankungen fir Korrosionsschutzmittel, bei deren Einsatz
N-Nitrosamine auftreten Konnen Archiv TRGS 615)

TRGS

616

e ERols #HES T A=, oAMA  aln AREAIEH2006.5 #H
A )Ersatzstoffe,  Ersatzverfahren und  Verwendungsbeschriankungen — fiir
Polychlorierte Biphenyle (PCB) (5/2006 aufgeboben))

TRGS

617

27 g FARFGAE AT A SEES TR FAAYA Y HAEH
ol A #-2) (Ersatzstoffe und  Ersatzverfahren  fir  start  lssemittelhaltige
Oberflichenbehandlungsmittel — fiir  Parkett und andere  Holzfu 3 bsoden
Gegeniiberstellung Archiv: TRGS 617)

TRGS

618

IENE Ffte FARAEEY dAEFH  AEATHErsatzstoffe  und
Verwendungsbeschrankungen fiir Chrom(VD-haltige Holzschutzmittel)

TRGS

619

dFulF A7 dEEZAA Y AF oA =Substitution fiir Produkte aus
Alumniumsilikatwolle Archiv TRGS 619)

Reihe

700 Explosionsschutz(7] &4 £S5 3E 700 Al E: A

AEe2 2UEF(2012.01 3 #))(Biomonitoring(1/2012 aufgehoben) neu geregelt

TRGS 710 in AMR6.2)
o] & A1 [ RS [SARE1H73 o) E% I i i shi
TRGS 720 84 = durAal th 7] =¥ (Gef shrliche explosionsfihige
Atmosphare-Allgemeines-)
TRGS 721 34 dv ti71EFL sreAdel ety &AMGefihrliche  explosionsfahige
Atmosphare-Beurteilung der Explosionsfihiger Atmosphire)
984 Jde di71EEe]  Fde} A (Vermeidung oder  Einschrankung
TRGS 722 e T )
gefahrlicher explosionsfahiger Atmosphére)
TRGS 725 Fa fFEAS 7HAE 48871y FHY U &9 S0S FxlEke 4EE
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71¢] ®]e(Ortsbewegliche Druckgasbehilter- Fiille, Bereithalten, innerbetriebliche
Beforderung, Entleeren)

TRGS 751

Fr2o) s, Tds d9lge] 19 sh AFFfA FH23 (Vermeidung von
Brand-, Explosions- und Druckgefihrdungen an Tankstellen und Fiillanlagen zur
Befiillung von Landfahrzeugen)

Reihe 800 Brandschutzma Bnahmen (Z71&€7#3 Z22WH3E 800 AQ: AR %x))

TRGS 800

&A= zx](Brandschutzma 3 nahem)

&FA B39

Reihe 900 Grenzwerte, Einstufungen, Begriindungen und sonstige TRGS
S 900 AE: A &FE/AA, 27, A 2 7IE FlERAAY JEdA)

29 A 3] 8/3H4) % S (Arbeitsplatzgrenzwerte Archiv: TRGS 900

(FAEA AD

TRGS 900 Vorschlage fir MAK und BAT-werte Archiv)
BekGS 901 247 ARG EEE FE/AYE 9% I+ (Kriterien zur Ableitung von
(FAEA A Arbeitsplatzgrenzwerten Archiv: TRGS 901)
TRGS 903 A E8A A %] (Biologische Grenzwerte Archiv:)
CMR 2 %7, CMRE=" H7}9 7]& (Verzeichnis krebserzeugender,
TRGS 905 erbgutverandernder oder fortphlanzungs- gefihrdender Stoffe. Begriindungen zur
Bewertung von  Stoffe als  krebserzeugend, erbgutverindernd  oder
fortphlanzungsgefahrdend)
FAEABGAYE A 3 =2A 2 GA 3T 9T LA dF = FAH =EA
(Verzeichnis krebserzeugender Titigkeiten oder Verfahren nach §3 Abs. 2Nr.3
TRGS 906 GefStoffV
Gegriindung zur Bewertung von Stoffen als krebserzeugend, erbgutveriandernd
oder fortpflanzungsgefihrdend)
ABEF Fold FLFERL AR FoES 5FS 9 WA BH 7}
= 93 A EA FA|(Verzeichnis sensibilisierender Stoffe
TRGS 907 Begriindung zur Bewertung von Stoffen als sensibilisierend
Begriindungen fir die Einstufungen krebserzeugender Gefahrstoffe in
Gefahrdungsgruppen)
by fAlBA AFATO B AR WEA R TL-APA-BA. A E
BekGS 910 22193 9 %}%“é =329 o Mg (Risikowerte und

Exposition-Risiko-Beziehungen fur Tatigkeiten mit krebserzeugenden
Gefahrstoffen. Risikokonzept fiir krebserzeugende Stoffe des Ausschusses fiir
Gefahrstoffe)

BekGS 911
(F3lE2d )

BekGS 910 o] w& ZE % ¥ (Fragen und Antworten zum Risikokonzept
gemi 3 BekGS 910)

I

AN A AEE Fste FrE 949 FAA@7IETFH(TRGY A4S
A% FElEAAGEY] fEAE 913 di(Empfehlungen zur Erteilung von

TRGS 954 Ausnahmgenehmigungen von § 15a Abs. 1 GefStoffV fiir den Umgang mit TRGS
asbesthaltigen mineralischen Rohstoffen und Erzeugnissen in Steinbriichen)
9 ARAHIE QWA g A9 A=A
Ard 7ol A

(Gefahrstoffverordnung) A 22 & A 138 A 1 3ol 2|3 AA9
HH, Aol wet Al 2 3ol oAt A4 tiide] At

dRgEAE AW we  AS  sdzandALY
wrog shel i) ool
. B Hrl 50,000 %
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2717 B3d 5 Yo,

31 & 2 # 2] Al 3 # (Gefahrstoffverordnung)

A22zEEARYY - 99

(D) nYHo=z = BFYo ), tho Ed=He= A= 3H3HE4 e H(Chemikaliengesetz) A126
Z A|1g A8bzolle] ofmo T = HA L ntel T

1. A6=x A8 AlEo] wkste] AFAHNE EAMFsIA FAY, ut2A A GAY, 4
A gAY E=E AHA A g2 AT

2.

(2 A1) ZFH PAE F3tod EIQlY AY, A7 e Ak ABAEE &4A7= A& 38
Y A2x A28RE A4E7A o wet A7) 49 giato]l "

88) Schiinemann/Lenz(2010), Pflichtenheft Gefahrstoffrecht, p.38.
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V. 5d9 ALH

1 =Y 59 A9F Fd=(Gewerbeaufsicht) 18, 7+

=
=

R 23X R

<E 5D 5 A T AYGE, AYAS A3H2015-2016)
A T AE TN 2) ALAZ(D)
2015 201614 20153 20163

A A 2,152,030 2,163,297 30,771,297 31,373,691

1-5< 1,429,163 1,426,910 3,082,858 3,083,045

6 - 9¢l 261,585 264,870 1,890,950 1,915,801
10 - 19<1 217,182 221,295 2,920,793 2,977,298
20 - 4921 143,602 147,242 4,348,918 4,458,691
50 - 99%1 53,046 54,485 3,668,664 3,772,229
100 - 1991 27,282 27,801 3,752,697 3,825,797
200 - 499<1 14,604 15,032 4,416,469 4,539,763
500¢1 o) 9,566 9,662 6,689,948 6,801,067

25 BAuA(2017),

< 5-2> AdATFRE FAR AGAT

= Gewerbeaufsicht) 2] 7+5

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit - =7F=4 5 2016, p.77.

5 (2014-2016)

1- 192 20 - 49931 | 50081 ] AEp) 3 A
AEADRS
2016 54,842 25,832 1,979 82,653
2015 55,699 25,663 1,920 83,284
2014 60,554 26,610 2,040 89,204
T s AF
2016 71,637 41,963 5,758 81,206 200,564
2015 72,077 41,037 5,325 87,756 206,197
2014 79,169 42,716 5,364 93,291 220,540

7 D AAER A=

L %9 AT A

A= BAuA(2017), Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit - Berichtsjahr 2016, p.133.
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GEO-3 FAN Leraddyd dud Had 9 (201613)

= A9A% =T
A A
Z}\J—:L
= e 7 4 | BAE | 9 7
A 384 1,018 455 2,586 397 1,109 337 2,131
o1 4 260 575 459 | 1,697 239 609 133 1,054
A 644 | 1,503 015 | 4,283 637 | 1717 170 3,185

1. & (hoherer Dienst): $-2vtel &% AF
2. F’3=(gehobener Dienst): $-2luet &5 AF 6770l 3T
3. & wa(mittlerer Dienst): -glvtet 3579 235 8-970l 31T

A= BAuA(2017), Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit - Berichtsjahr 2016, pp.134-135.

55 ol s

(F 5-3 A%

T= e
AARY FEFRL A% FU AEFRY M
48 EE; EE; EE
=43

A | ST ER | A | #F | 39| 8 | A | 3%
=3 150 529 169 847 10 44 31 96 35
o3 107 278 64 449 19 52 8 89 38
Al 257 807 233 1,297 29 96 39 185 73

GE 54> FAR AQR 75 Bobd A2 742014-2016)

R
e | FHE F (AL Sora e
- AR A4 |2 ARR | 2¥ARET | 2EDZE | AYE

= AT ﬁﬁ_ﬁ

k=S

2016 400,192 354,627 11,562 31,687 2,315
2015 410,102 347,967 18,655 40,692 2,782
2014 409,702 346,747 17,236 43,152 2,562

A5
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: BAuA(2017), Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit - Berichtsjahr 2016, p.136.




5-5> FHH AQA 7HEe] 2(2014-2016) (2rel: 2D)
A5 REEE e ) el =75 AL
2016 9,688 1,188 2,471 245
2015 8,850 1,081 2,125 251
2014 12,286 960 2,167 183

A= BAuA(2017), Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit - Berichtsjahr 2016, p.137.

2. 59 A RF AGA AE-7H=(Technische Aufsichtsbeamte)
gy A AY

GE5-60 AR P71 o 192016 64302 & A)

(F$1: =)
aelera [ 24714 PERET U
N OL;:“” a ' ;ﬁf“‘ Qg ) | g Al ))

2 4,428 1,659 136 209 115 664 216 1,393

FTHRE 465 80 - 329 - - - 56

T 609 360 3 7 - 45 36 157

A 5,501 2,135 139 545 115 709 252 1,606
D 71E A dF 1= JE ARAL 2 e 2 2w

A+ 5. BAuA(2017), Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit - Berichtsjahr 2016, p.138.
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CE 5-7 AHARP LG 7| #e AF-ZEHAM Y 5 A3H2016)
(&) A4, D)
SAFEL [ BURRE [ FEREL [
ARP2E | ARP2Y | ARNA2H h
ZEAY 9% 7Y 7= A5 FA 471,876 81,020 9,569 562,465
TE2 FHAdA 09! 29,800 611 30,411
TE2A HAdA 1-99 167,542 1,120 168,662
T54 HAGA 10-49<1 139,771 1,357 132,128
=42 Z Az 50-249¢] 68,964 1,773 70,737
Z4£2 2 A+ 250-499¢] 17,354 949 18,303
52 FHAA 50091 o] 39,218 3,490 42,708
19T E v 18,227 269 18,496
25 w2 71d & A 216,192 62,392 4,193 282,779
TE2 FHAdA 09) 21,497 401 21,898
TEA HAPA 199 106,390 806 107,196
T54 HAGA 10-49%1 54,559 929 55,488
TEA HAA 50-249<) 24,026 1,031 25,057
TE2 A 250-499%1 5,174 324 5,498
TEA YA 50021 o) 4,546 523 5,069
719t E " 0 181 181
APILEAL A 30,647 5,357 2,071 38,075
2 2=A el A oA o] 7] o 56,143 3,253 3,707 63,103
ZIAF A BPA Fo] o7 AE 605,560 1,990 126,939 734,489
=g Qb #sto 444,058 1,393 93,902 538,353
RaRAR- IR i 161,502 597 34,037 196,136

A& BAuA(2017), Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit - Berichtsjahr 2016, pp.140-141.

<E 5-8 7= & A A g 24(2016) (&<l )
S R= [ R=! Ev TR = IR
A H Ao B 24 dEFEEA | sURELA | FTTEAA
Ry =x3 B3z Bz
7194+ s F3 836 601 -
HRPA JH s F} 959 4 -
ANAEEASHA A7E A19ZA 18HA| 159
174 v & (A3 178 Al | | | 4,000 33,143 738
2] A)
NAHEASHA ATH A L19ZA 1A 2o
178 = (AF3] 174 | | | | 6,144 167 36
o] A)
A A A 951,668 118,712 25,525

A= BAuA(2017), Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit - Berichtsjahr 2016, p.143.
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GE 5-9 FANFA R dBA £
(2. =)
R R R P R 2014 2015 2016
L AAAEA A 639,603 642,308 643,344
- AP EE AR RS 48,302 468,403 479,272
- THEE HARE R 5,775 6,339 9,569
- TTEE AARE R 285,526 167,566 154,503
0 714 W ¢tx#AEx" A 80,362 82,828 84,397
- AP EE AR R 73,398 75,605 77,344
- TYEE AR ETY 1,691 1,890 1,890
- FEFEE AR ES 5,273 5,333 5,163
A+ &: BAuA(2017), Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit - Berichtsjahr 2016, p.143.
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GE5-100 4HA R R e wSFH 74(2016)

AsA AYEDA, AEY )

2% A BgFARNY 5| WA 5
FHEE L FAHEA FA 152,689 2,147,283
-7l 9 el Rk 4,079 77,775
- A=A} 4,364 86,096
- okH el A 1,167 21,683
- A oA 45 1,263
- 71k A (Y, EILH eS|, mlo]~H,
- te _ N & _ 4 t 1 142,856 1,957,783
7154 AAdEEA, A58 B
- AR E A o] A REERS A 178 2,683
L AHYRE NARPZT G 126,485 1,713,964
- 193 2 BER 2,024 33,449
- A=A} 3,543 69,518
- okA el A 911 19.129
- A oAt 3 372
- 7 A Z} ?_]E'_:}(oil’ = 0_11130', wlo] ~H,
15t A . FHEFAS, rhe|=H 120,004 1,591,496
7154 AFdEAN, A58 )
I ZZEE AYRIZFH 22,622 347,756
- 19F 2 A 1,016 19,056
- okA 9 ZA} 772 15.504
- okARE A 223 2.319
- AHgA oA} 34 642
-7 g JAFE(], THLEHE], vlo]lxH,
15 A _ I, 34935 rel = 20,577 310,235
7154 ALEEA, A58 )
L SYEE AP =25 3,404 82,880
-7l 2 A=A 1,039 25,270
- A=A 49 1,074
- okARE A 33 235
- A o) AL 8 249
- JE A dE(d, UYL, nlo] ~H,
e} AFdA | HYH 93], nlo]xH 2,975 56,052

7
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: BAuA(2017), Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit - Berichtsjahr 2016, p.144.




3. 5 AARF e AYA FHBYA AS5FTAAAH

O AlGA A E B Ao ofe] gF-okell td 722 A3 AP 23 vl

O AZRANAE M A5 Bg8 $gioke] At AL FEL Bk Wl A4 9
AQgelel A= dayel Ask DAY A 4B AU iR e
ARl A3k A2GA F2hel AAFAM 25U AES Ak

O A3GAdNM= 5 54

31

o
4
=2
=L
Mo
A
o
u
2
ab
&
o
e
1=
ol
N,
ol
kl
r (
>
ot
2&
rlr
poU)

- A2E W, FHES e

- dEnAe ARrgel Bad U Y FL U3
- AA A u FA- AA

- R ARA R WA 12 R WE HY
- AR Ae =EIEA, NP, FHH Ay
_ 7:164J—Jr_§}, \:ﬂ E-/]

— A}o—l;é} /\1 oﬂ H-IF;]/] /\133

- Z1del A AAA] FHH dE

- AR A

o

2) Agd Ha P48 2u 3Y)
O 577k 29F 39
O WSy &-
- B, 2E, Bete] AHIFFF)
- AR A Fe] zAL
- BEEA A

89) IAG(Institut fiir Arbeit und Gesundheit der Deutschen Unfallversicherung)(2017), Bildung 2017 - Angebote
fir Priaventionsexperten, Sifa, betriebliche Fachkrifte, Trainer und Dozenten -
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FwBa 5, volg g A
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fir Priaventionsexperten, Sifa, betriebliche Fachkrifte, Trainer und Dozenten -

90) IAG(nstitut fiir Arbeit und Gesundheit der Deutschen Unfallversicherung)(2017), Bildung 2017 - Angebote
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Joldol Al FAlel 583 o
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AFEE st 2 24
FHF@ED A=

A 54 7l Ao

EU directives and ISO norms
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SR A= A9
- g qAr)e} AgHelM

28) AAQd T A Al AFHE AAHORE T4 (24 3Y)
O n5713k: 29 3
O

A aRiRc S
- oA Ag ol

- 45 FHAA e/mFLVIY (dE =9, 4T
Yl 7 -=-9 & (Vier-Augen-Prinzip)
LFZATIH ol 71 AL Sl B AT UAIG =

29) AbRb B o] mYl A& ~uEEN BHEL S AT §8& 29 3Y)

- o 7|FEo] Jom A ©H 27
- opolu=, trRolE HlER T PE/PC - 7| FE 712 dolH nd
- ARR T} W

- Yo =A A AppsSE&S F3 A

- M&: b} B A Apps

- ool A Apps §-8< 7HE AFHQ AHEHE

- g E4S8HE 8 EAFAAAI2®7LA] &)
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32) Aol 713 Al BEeelA ARRs 9 ARAs - 71x23A (28 3Y)
O 2{7)3k: 24 3
O usUH-&:

- AP B Ao by 2 AAH
- ARGl WA FF
- Burnout, Mobbing ¥ Trauma & F< /Nd& 9v|sh?
- AR mRAlze) FA G, AQREABGEM, dFBY R AR
33) Gl 710 Agd BN ARdRs W A7 - Ay @29 39)
O w&7|zk: 28 3Y
O w58
- AgA oA oo T4
- Pioll 7Idg AW EA e e Aed 2 4AbgelshE 22
- A3 Haa #Este sy 2 dALdW
dteA HEY 2 JEaEY
A D ALFAM S5

34) AgZ3 -

5713k 24 =

O Y&

- o AERote AN 2H e A
- AR AsEokel P AT
- A S AaE A4
- QIzke] Al WA Fa
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5. Y A RFe ARA nSFEH ZFANTrainer)-A QJ w2 4=(Dozent)

I =9 4ARde kAR A ZAKTrainer)-A ¢ 73 AHDozent) 8- 34A

1. AR A ZAKTrainer) RS EHAA (712 HA)
-8 M wsHA

2. ¢+ARA ZANTrainer) ST AA (A a4)

- 12 7 2SHA

3. ?Hiliﬂ 7&-*}(Tra1ner) SEFARH ONYFH FH)
4, tAFAEA 28 AYFAKSIfa-Dozent) nSEHAH

5. ;| ¢ A (Lernbegleiter) oS3 A
1

A 3§ 7 AHTrainer)-A Y 3 AHSifa-Dozent) T 2-&FHHA

91) IAG(nstitut fiir Arbeit und Gesundheit der Deutschen Unfallversicherung)(2017), Bildung 2017 - Angebote
fir Priaventionsexperten, Sifa, betriebliche Fachkrifte, Trainer und Dozenten -,
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VI 549 A A2 ALt Abd B 9

1 AR E A HZE2A (DA, Durchgangsarzt)

D A9

=9 ARf AL LA o] AHDurchgangsarzt:  D-Arzt: DAY= AR A xFo] QAT
(Heilbehandlung) & #ste] QI7He wWHe oJAtolth, LA 4 A Eo)Abs A R =
S 2RE Addtt AAADHE A AEEF “A ¥ 9] 7 (Orthopadie) H Abare] =
(Unfallchirugie)” o]ojoF %t} €]3(Chrugie) 2 Al (Unfallchirugie) &9 QJAR=
A2AZTHorg  “EWAF(Spezielle  Unfallchirugie)” & FHE3dtojof  “AHF 3
(Orthopadie) ¥ AFare) 3H(Unfallchirugie)” & s%53HA <14 3c}.92)

ot
e

2015\ 129 Zd o] Qd7pke A AR LA E 4,181 0| t}93) o] 5o] 20161
N

59k AFA A Sl (Arbeitsunfalle) alc =E | (Wegeunfal) ¥HA) FAAE oF 3.1d7k o

EE/ALDATCEASAL] F 90%E A LFH. ©] & °F 650,0007 o] FAFEAprE “HE o]
2 Y(besondere Heilbehandlung) 34 “S wigtom, o5 & oF 1050002 ¥ Q%o
2 AgEAY. HEe a4Ny T FEF 2K Verletzungsartenverfahren)«= 74thE 1
of WAl Ee Fo ¥ FF AEs A deddoer B4 oS e Al
o]

2) vj7g94

Al Ak B3 z3H(Berufsgenossenschaft: BG)-S 4F A 8l

|
Ao Az A 9 vg GA AR A WAE te GAA

92) DGUV.LSV-SpV(2013), Durchgangsarzt Anforderungen der gesetzlichen Unfallversicherungstridger nach § 34
SGB VII zur Beteiligung am Durchgangsarztverfahren (in der Fassung vom 1. Januar 2011), p.1.

93) DGUV(2016), Geschiafts= und Rechnungsergebnisse der gewerblichen Berufsgenossenschaften und
offentlichen Hand 2016, p. 134.

94) http://flexikon.doccheck.com/de/Durchgangsarzt ( =9 2016-11-21)
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- o]o] wksle] WA o] &M 3(gesetzliche Krankenkasse: GKV) ol A a2 A
ol AoA oA dElHzho] gl

3) AATAE AL G

AR A RYARGE SAste] g 2 YPE 2T
- ojstd A @ AAe] A(6E SW, AAlE BE %)
- AR EAe 278
- ARG EF o] AAAE AR 24
- WL AP B ARJAEREE 4B 0

Aol A AR 19 ool wF BE AABAE AYARIAY AR
of gt} AAAZY A AR F HxO AE B HAelH o
Wel AYe Bk AR AE g BR
o ME7t R v YANRE B3l ol FoAof st=AE HHEIT
*JXH/\PIXJE—SMP% 1 9ollx= w3k oA e DAY RS
24
F(Verletzungsartenverfahren)= 7}th=2 10 ™HA|
%3] At AEHYSE HuUlx QS B A

|
3 r°*'
Iy
lo
fo
o2
:i
ol
> O{N
4z
oy
N
e
()

WAREANAE 222 AR o9} 22 U T s A9 of 20%E 9A

W ORRY BASE AW} ok RN WRE WL

917\}01]71] oo ?%. I 9ol TR A & AFREO] O‘E*“/P(Oﬂ npAbA]) 2 Bz
Tell, oA, &Rk, ojA) Mol =g, o]¢} e PAARRFE AR I2HFAH A
ZHberufsgenossenschaftliche Verfahren) 2} 3.
- AR EZAbE DA AAGA A THE A S obd) FEEh
- ’&Xﬂﬁ%gl Abe ARG Al S (Arbeitsunfal) 2 & A8l (Wegeunfal) & 8¢ A&
FFEGH L ofd). =5 A= ALY} EE2WTF HY =90 Y ALE X

ﬂS‘J

95) Durchgangsarzt aus wikipedia (https://de.wikipedia.org/wiki/Durchgangsarzt (Stand: 21. Okt. 2016))
96) DGUV(2016), p.134.
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H AAAZY ALY A 279D

AT AL H7] feiAe BEe Y AA S AT A 6d3te] A o)A
S 93 F, FHEIE, dAUE)R FASIEA 61 AA o AP 9 A
(Orthopadie und Unfallchirugie)“#oFe] A& A A S H S35t of&e] FAFoRE "5
H AL #H(Spezielle Unfallchirugie)” A4 F& FH5stofof dth% 6d7te] “AH ¥ 7
9 Aty AES] A F 24 ES ' FEoF o)A 7] 2l S(Basisweiterbildung), Y
A 4870 AL W Ao HAFYAE 9F uFolm o] F 12MEAE
‘93 g/mE A4 9 A (Neurochirugie)” ok B MEA w53 I8 E O 12
MNEMAE SHdART Roprt A= 4 Utk 3 EokollA 279 AEA A&
FASstEE H4 9do] A8 ATHY AL R AL ZA42 ] Y (Praxis)ell HLF
A8 g9 Aded Foll gisiA DGUV/LSV-SpV(201D)el 4= o At

AARATl Al AVE Slshel QAT ado] AR 20104 129 31AAAE A
AEAE 9] §lo] FAF ok Ausshate] elubaRolA olojok Ytk 20114 19
1958 A48 AZe BB 2 Amels AFA BEo] AR 2177 Fol

—_

- AAEAE A YHet Ao AEA 2 AFZA AP Fol FUEE 1d 3L
345 74 AH(Verletzungsartenverfahren-Krankenhaus: VAV-Haus) & <17
B Ataojst BAoA guRAFE Fst= A olet A, 1y e

A7F flo], AP ZALRA A QI7VF 7hed o2 HEEOF “5E AbaL9

Sk(spezielle Unfallchirugie)* &4 AAZ 3t

-

NE

AR AL A WA SR AHI}E gFofAk BH, oE EW PEFred
Aol TElsEo] glefok sk Fzk YUABA L5 ofok Frh AAATAL A
gele]l Wxo % 2% 9lg. G4 299 BREIYo] FFelok s, YR
| F997 oA 8ARE ©F 18A7HA UurAQl Fulzh o] glojop Frho),

AARZ AN 1] 18] o4 AmEL Wolok sta 19 AAYUL JEH O o5

0

™

97) Durchgangsarzt aus wikipedia (https://de.wikipedia.org/wiki/Durchgangsarzt (Stand: 21. Okt. 2016))

98) DGUV/LSV-SpV(2011), Anforderungen der gesetzlochen Unfallversicherungstrager nach § 34 SGB VII zur
Beteiligung am Durchgangsarztverfahren(in der Fassung vom 1. Januar 2011).

99) ARZTEEKAMMER M-V(2017), Weterbildungsordnung der Arztekammer Mecklenburg—Vorpommen vom 20.
Juni 2005 in der Fassung vom 20. Dezember 2016, S. 20.

100) DGUV LSV-SpV(2011), Durcjgangsarzt Anforderungen, p.3 ( A, A5x)
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5) “x#Hx9] 2 %(besondere Heilbehandlung) A=}

AL A ATAGGB VI, 2HA R H) A34x(L2.9F2] Al3)) F40 o3 AArng Qo
o] EFAXNEE YU AR ALEXHDAV: Stationire Durchgangsarztverfahren), -4
FTHAAHVAV:  Verletzungsartenverfahren), %4574 Fd*HSAV: Schwerverletzungs
artenverfahren)e] $Jlth.

AR F AR E 19299 69 15YFE o] dAE AARIZFARTE S A}
Avizte] AAH Pefo] st urrow =< HArkSeidler, 1986: 669). Al&3skar A
A 84S BEer] fddt] AdFot HREIFH Yake Alofel st AASAE

Z71d §¥3%] A3 A3 Aw8ES ZE YA, F AR E S AHD-Arzt: Durchgangsarzt)
oA BY o %7} dtkHamacher, 1984: 57). A A E A= Ala stz oz Ao @
< AP 9 AL Fof AdEoAtelth AHA Ao A AAAE At &
B3 QA BT AATRA ARE AAStoF I} G YYAE EE THAR AR
E AAsto ok s} ole} e AAEL AARYP Y| BT FAAAe X 57]
P e Bo U2 A3 ES et 8dA R et AAAEY AN 28
3 A ety dvrdos U g 282 w7bA AL dLdL g8 ¢
oA AT AE HES QFATE QhETh AAAZ A g Ik QXA
S5 A FAATE dibe Aeolnt aEnt. it o2 A H R A RAAE F
2900 A HEH Btk AAZAE A B &G 7| Bl A sty aFHAF S
=% FE Adoh AR QI3 EE =FET B Ev ALY SHFTOE O
Agto] Q& FAAE FA AAHEANA JIEHAHoF ). ol& 4bA o WA
UVV)  “GFx A" o] o3k AFdFo] ofFolm, m3Fk oAy ol o3k &AL o]
T}.102)

BAZHHZHVAV: Verletzungsartenverfahren)= 20131 Al £o] 7§14 = 3ot

101) DGUV LSV-SpV(2011), Durcjgangsarzt Anforderungen, p.3 ( A, A6ZALSIA1E)
102) €2499](2004), 8 A7) 2R E QAT vudT - 547 = - S5 ATY, pp. 29-30.
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20159 ¢ A AARPOZRE o] No] HAHYUAAREAFLIHDAY), 4
FHRAAVAV), FFFAEFAACAV) F SUE A7 we APdKinkene F
1,1727) o] o}

6) UYP2A A E ) AP XHDAV: Stationare Durchgangsarztverfahren)

7) B2AZEFHXHVAV: Verletzungsartenverfahren)

AL A T b st FA7] FFAARAY A& - AEH ARE AT HEY
S HUlA X5 & wolol st FAF FF(Verletzungsartenverzeichnis)= o3
22 107] F&Eo]thod),

1 97} A= ZHL =& 42 B, AARYe Ao, 28 42SAH, do 9

2. 2 Bwel ¥y

3. ABZE s A3Rge TPV 2 AREY Y By

4 NER B DAY FAZ - He] By

5. W3 TIF b B

6. 2B QEES TFD ool Wad g RIS TID By g
7. AR AAZIE] FERA AYAsNof s

8. £ 4

9. Bgtza

(o742} 107) & F4o T7E AR HE&2 v AHAE Hx
DGUV - SVLFG(2013), Verletzungsartenrerzeichniss mit Erliuterungen unter Einschluss

des Schwerverletzungensartenverfahrens in der Fassung vom 1. Januar 2013; Stand zum

1. Juli 2014, p. 2-7)).
8) =1 A4EFHX(SAV: Schwerverletzungs artenverfahren)

AAPAL A Z AL o)t FA7] wle AT FFSAAEF(Als sehr  schwere

103) DGUV-SVLFG(2013), Verletzungsartenrerzeichniss mit  Erlduterungen unter Einschluss des
Schwerverletzungensartenverfahrens in der Fassung vom 1. Januar 2013; Stand zum 1. Juli 2014, p. 1.

- 108 -



Verletzungen) A1 &A1) A& - AEA X85 A3 Exo FEdo RUyx X5E v
olo} &&= RAto]l EFH(Verletzungsartenverzeichnis)e= thS3 2+S 107) F-&o]THOY,

1L gRe} AZe ZH e =& 74 4, AR Hd, 28 AFHSAH, ol 9%

a3 sEEA 9 &4

2. & dH 73

3. AAZFE Filtele HASFHEAAS 2T & WA=V B

4. MEE == dHd FHE - Ho B

5. WS =33 7t B

6. T8 855 T FEo] Fadt WY FAE 2FS R B

7. AR AR B FEEA AR ste i

8. =9 T4

9. H=H

10. 534, w4y o E Fitsles wE ¥4

(e]’e] 1070 F& F487] " A4 FF55F3(Als sehr schwere Verletzungen) © &
T AR WEe g AHAE Fx

DGUV - SVLFG(2013),
des Schwerverletzunge
1. Juli 2014, p. 2-7.).

Verletzungsartenrerzeichniss mit Erliuterungen unter Einschluss

nsartenverfahrens in der Fassung vom 1. Januar 2013; Stand zum

104)

DGUV-SVLFG(2013),
Schwerverletzungensartenverfahrens

Verletzungsartenrerzeichniss mit  Erlduterungen  unter  Einschluss  des

in der Fassung vom 1. Januar 2013; Stand zum 1. Juli 2014, p. 1.
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A3 A A7A (SGB VI, AHA| B 3#¥)
A34Z(L2.9F2] Al&))

D AAEDLF7IHES AFFAN LA LL, ARG H A ) T F 7hed 7 A&s] O
gar A&l A gy e A9 58T AaosE A5 Ee AUW ARE HFEe B
< WASS ATstofol ok AARILG7IHES olet 2ZE Fol| Fsto Aol o] o
dlof st= AAxAE, & AEAY 9, AL d¥Eo] T WAL HEL gFES BAE F
AT AARPLF7BELS A2 EH TFS T35 A= b 8IS E AF 5EE AAE
T3 + I

Q) FARFLF7IREL 55T AnATTHA AFE FETN AoAAM AL A2ZAA B
Alskal e AAzA S FEskE Aret BdS FAA AL I

Q) AAREF7BAWE WA FSLAREIHLATE 2P SRR PAABAATE
JJr Xillﬂ A2ZF A3Zo] A ote] AARF TGV RERZRE | FAHES L] AR

F71aA qhetel V| RES fste] 8 A5 AF, oJAkel A ojabe] Ha Bl &N
*JH«I Tk el B3 Aokes AAIT AkAd JiQ Al B FERA29 53, Tt
ARgol BRE AFEEo] P E o A oF I AlokAE Mo JRAESTHY FAdALI|H gAE 7H
A 71315 FofofF gt

(4) 5L RYBAALES HARFLIY7BEF 259 dPs thet] 2 5o Aol
W2 oo Akl BAE BaAdsdl FEde HIstHor ok

() A3Fel 27 Aol A Ee FEAHOE o] Fo|AA dow, TA7IHEo] I/E ol &

Hdell ofste] Akl &< Atk Aol sAH™ olE AL FAYI

& TASY It o)
Hol Aoz FHatojoF At} Ak FRAZIA MER Aleke] AHHA ¥om FA7IH] Al
TR 5 IiE olue /\é A9 Furss ol A st A= AehydLe AHeo)
3% 71E AMGe S FAVIRS] AAol A m7tA] Al&ste] ¥ s Zhe
6) AANEP Y7 AAB S SIS RAYAAT =L 954 AEE AT A= %L B
W7 Ay o] FAVIES SRR gdyddde] tuA 39, AARI=gABe] thEA 3
]l 1919 A=A 9o A A3 i—’—t.ol obd A, Al flo] A AW o] obd 29
o 9jdoz FAHTG ASHA ASAGCB V, 2RI AIE A3 AsA XJIS?J(SGB \
s HAM) ABIZE A6l ZAstd A= ‘%‘é
(N SLAY=FAS] FBMA)= A6l 23
(®) AN RF G 7| HET A3FA PAZ 8
e AAEE B A= AYe Fekel A

o)

iy

O{N

L ©
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AFEAY W, dF H A el dis] ARG RYA D AP AT/ H e A
H (ASIG: Gesetz iiber Betriebsirzte, Sichereheitsingenieure und andere Fachkrifte fir
Arbeitssicherheit) A2Z(GFHEZA L] ), AZRAGIGEAL Y dF), Ad=GFF R

of His A4 azel FHH Ak

Aol AL W AgtAddEd "o B3 B (ASIG: Gesetz iiber Betriebsarzte, Sichereheitsingenieure
und andere Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit)
A2 YA ™)

D AgFe 2dRAgE Adoz sty 83 A% JoA A3xANA FA43 dFE b
o] Atgg aefste] figstofof gt

LAY 57 9 oot A8 w5Abo] g AgAls 2 A3,

2. APt e =5Ag 2 =5AY FA,

3. A=A, 53] AdtdEnd 9 Ao AAAEY L FF.

@ AYFE 27t R AYRAY} GRE FYHES estelol Bk AYFE Adna
7k a8l A% Aol ol AUstelokh H3 AYFE AYuAST 10 YRS S
Beg 49 ALY, Fa, AL A 8 ETES AT TG 97}tk AdRE ddn

Aol A 7N7A =F A e FAEFAL] A&l el FAIske] o Ft

@) AJFE ALY S TEste] APRAN} 4RFY P Wk
o BL AYRADT mEARH AIAUAL, AU LY HEQ 1T
B AASI olo] tl YT L Aok ATk WHEAVNES AYFI} B =
24 YUEA R, AUTE W FAE LA AL ATE AAstelok @
o

A3ZREAIF B9 &
D AFrA = /&%ﬂ%x‘iiﬁiﬂr H‘S‘HOJIHWI B BE A o AFE A8t oF
ot AjEE e = %'
1. AgEze)s A
= ARl 9lo]
a) =4, HFA, fAdne] AY, 4 g 74,
b) 7l€4 AAd=To =&, AFda 5 dAA ] =4,
O MAREZFe] A4 3 &2,

R FHBEAS Aol Hde] A= ASe AEstof Idr, 5EI

n:Q

O =EASA, B, Je AFEE, =EAWTA A, 53 A E, 22N
FAA, AYF A, AATH L AQBRA BF AP,

e) AR SEAHAT =4,

f) AdA o2 Feide] A, 57 32 A=A,
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2. TEA AZAG, =Fofsd Hrb B AL, AFAE Ao} vhet 5l £4,
3. At L Ay A B gl ool A st
a) M-S A7 3t dHRAA
I Aol A As AlAl FH, o)t
A4
b) NJABREF Abgol Folst=s s,
0O A4 Ao Ay, =AES dkof, H7E ARAFolAl G AR e
4. Aol BE AGAA At B Aot Eeade A4

581, 29 Fol
wEHE ALY 2 AZADL FAAIE, ole@ 9Pe sy 9 AN @ 2A@)
Aol U L&e AL “SFAA oA Tz D mrzde] WAAY @ @&
e s}o] of e

@ AFRP o= = ATF a7sts Ay e st AR AoE TEREFoRIth A8z Al

ALZFY A AL A 87)
AQFE, Aol AN AYE £ T AZo] Ux, Told AYY ATE BT o} B
a9 wEelEd AR AN 2E A BE AYAE ATl HAH.

ASEREA N A gl goiNe] =P

(1) ArAelsl HPAARTALLe = S5 AEAS Hgol dofA A E
WA ol @eh ARG} AYAAAR Sole R Fyo s Bolo wolA
toolgdth AguAE ool Aol ntet WEHE, o] MBRA RFHS F55
oF Bk,

N

2) 599 AYFu&249 (Unternehmermodel)105

D
1980t oll ATFREAIGAS] E&ZRA HRAAYE fste] 2 Ao RS A
ANES 39T F, A3, 38 SolA AFEALA tddE 2L A

How ZIGF/AET7E A AR AH wSKS B A9 AAGAol A HEANER
Bz 3 Arbeitssicherheitsgesetz)ol]l ¢+ <A ] AH/AFG BA Q) ALe] &

S 5= Fo] M a8 Folgt= A2 =EelYTh
o] & 1980t ZTwrEE AR FH AA oA 'BGV Vorschrift 2'E Este] /)

=
AARFZTEZ HAA 509 o3t &2TEAGHE tARAAIE % AdFuSEd
(Unternehmermodel)-& A3l A AlSIE T
105) x5 - AYGFE - 01B82013), "ol=e] A el AT ARt A7y, ATV (HIEAE G AT

A, Ak R AA, pp. 121-130001 4 9183}
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20a] Wdzte]l A3 AFE AXHA EAAE BA3 NELE FA  “DGUV Vorschrift
2’0] 201003 AA, 2011dHE AlPE o] 25T o]2=211 Yt}

@

P~
=
td
>,
2
ON

} 7194 F(Unternahmen) = 719 A AoA 2E AAHES 3 F4Ho|th
]

wS 7IFAAA B ARSI Al A FatE Eokl b AR IT = o9t A
AEol &3t AdFusEdoo] VT b H ARSI AR oAPEA ZE A
29t BE AAo FHEEHL BAHRA HWEES Fotof k= S HGA olsiEA =,
718 Fo o I8 ARE AF Wtk VYT AA 20 A EAYA F/E
= ¢ABYUAE T AEVHAES 8780k st X E Utk =, 7IdFTE ALl A
A tABEA thste] A4, wEE B HFHOZ JfHE A% =8€E 53t
B2&4 AAAYE A A staA st Aol AFFFn{ =P (Unternehmermodell)2)
52 olth
Q) AdFusEEY 7.

AdFaSEDdg Y] WAL 1) kB A FURARA wgHgT, 2) A
HAo| #3 ‘AxAFEA wgHAg, o] F 3) F714G-5d vth) RFuS/F S
HA, D) 7194F 222 AR o3 SFAFH FE’ o aA, 5 ME HAQRI=x
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= Ao AR | e
o Abe1 e
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Beratungspraxis, p.16
) g A%

A EFol 9 AR P 2T AE 1990d i FE HAAF 509 o3t AFGA o] ALY
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e Juuitie] g 52 BetriebszieDe elsty FESHH, 2y G st FE
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AFEAGA AHGF S 29 (Unternehmermodel)dl] 98 wS #H7kA £x= QlEY
ForE AR Hol oftt OHl, 5 A FolA wid st gt
BAAR  [Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2011J] ol 23+ kAR o] kAR
Ang 34 D FAAS A3 oS <FE DI Zoh 201190 APRE] 97 AR R
HEzgoA AAS AR AN S F 10,844 nS5HAl FrodA= 196,400 ot} o] F
7195 9@ A9 AR ATSE 2130 wSHA o 38,180 o] Fof stk
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106) BGHW(2013), BGHW-Kompakt 114, Betriebsirztliche und sicherheitstechnische Betreuung, Informationen
fiir Betriebe mit bis zu 10 Beschiftigten, p.6

107) BGHW(2013), BGHW-Kompakt 115, Betriebsirztliche und sicherheitstechnische Betreuung, Informationen
fir Betriebe mit mehr als 10 und bis zu 30 Beschiftigten, p.6
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